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Kindertagesstatte ,Elbtal Schnecken”
- ein Stuck Lebensweg -

Liebe Eltern,

liebe Leser/-innen,

im Nachfolgenden finden Sie die padagogische Konzeption unserer Kindertagesstatte
,Elbtal Schnecken’. Die Konzeption ist ein Produkt aus der Planung und Reflexion unserer
bisherigen alltaglichen Tatigkeit. Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind mit seinen
Bedurfnissen. Berlcksichtigt wurden aber auch die aktuellen Gegebenheiten, das
Raumangebot, soziales Umfeld und vieles mehr. Das Team hat stets das Ziel, die eigene
Arbeit zu Uberprifen und gegebenenfalls zu verandern. Hierzu dient die Konzeption als
Instrument der Qualitatssicherung.

Fur Sie als Leser soll die Konzeption ein Hilfsmittel sein, unsere Kindertagesstatte in ihrer
Individualitat, der ganzen Vielfalt und Lebendigkeit kennenzulernen und zu verstehen. Sie
dient Eltern, Mitarbeitern, Auszubildenden, Praktikanten und allen Interessierten als
Leitfaden Uber unsere Einrichtung. Die vorliegende Konzeption ist nicht als endgultige
Fassung und als starres Gebilde zu sehen, sondern versteht sich als Vereinbarung und
Zielsetzung, die im kollegialen Dialog und in den Begegnungen mit den Kindern und Eltern
weitergeschrieben werden soll.

Ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist es, den Kindern ein sicheres und
stabiles Fundament fur ihren Lebensweg mitzugeben. Um dies zu erreichen, bedarf es der
Starkung des Selbstbildes von jedem einzelnen Kind. Die Kinder in ihrer Entwicklung
individuell zu foérdern und zu begleiten. Wir sehen unsere Kindertagesstéatte als
familienunterstitzende und -begleitende Einrichtung.

Zu guter Letzt winschen wir Ihnen beim Anschauen und Durchblattern dieser
Konzeption die Erkenntnisse zu erlangen, die Sie sich erhoffen sowie viel Freude
daran eine neue Kita kennenzulernen und ein Gefuhl daflr zu entwickeln, wer wir
sind und wofur wir stehen.

Uber Ihre Riickmeldungen, Anregungen und Ideen freuen wir uns.

Wir bedanken uns fir ihr Interesse und stehen Ihnen fiir weitere Fragen gerne zur
Verfigung.

Das Team der Kindertagesstatte ,Elbtal Schnecken®
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1 Vorstellung der Einrichtung

1.1 Vorstellung des Tragers

Die Kindertagesstatte ,Elbtal Schnecken® ist in Tragerschaft der Heilpadagogischen
Betreuungen Penkefitz gGmbH & Co.KG. Die Heilpadagogischen Betreuungen Penkefitz
gGmbH sind ein Angebot stationarer, teilstationarer und ambulanter Einrichtungen und
Hilfen und bilden ein Verbundsystem mit den Heilpadagogischen Wohngruppen Penkefitz
GmbH & co0.KG. Gemeinsame Leitung und einrichtungsibergreifender Fachdienst
gewahrleisten einen permanenten Austausch innerhalb der unterschiedlichen Hilfen.
Rechtsgrundlage: Es werden Hilfen nach 88 27 ff., 34, 35a und 41 SGB VIII. geleistet.

1.2 Gruppenkonstellationen

Die Einrichtung kann derzeit 55 Kinder aufnehmen. Insgesamt gibt es drei Gruppen. Zwei
Krippengruppen und eine Kindergartengruppe. In der Krippe werden die Kinder ab dem
ersten Geburtstag aufgenommen und sind dann in der Regel bis zum dritten Lebensjahr in
der Krippe. Der Kindergarten ist fur Kinder von drei bis sechs Jahren. Ab dann beginnt die
Schulpflicht. Der Wechsel von der Krippe in den Kindergarten erfolgt in der Regel zum 01.
August des Jahres.

Informationen zur Schulpflicht (Niedersachsisches Kultusministerium)

,Die Schulanmeldung - Etwa 15 Monate vor der Einschulung werden Sie zur Anmeldung in
die fur Ihr Kind zustandige Grundschule eingeladen. Der Schultrager — das ist die Stadt oder
die Gemeinde — oder die Grundschule teilen Ihnen den genauen Anmeldetermin rechtzeitig
vorher mit. Im Rahmen der Anmeldung werden u. a. auch die deutschen Sprachkenntnisse
Ihres Kindes festgestellt, sofern Ihr Kind im Jahr vor der Einschulung keine
Kindertagesstatte besucht. In Kindertagesstatten (Kitas) wird die Sprachentwicklung aller
Kinder von Anfang an begleitet und im Alltag padagogisch geférdert. Im letzten Jahr vor der
Einschulung wird diese Sprachférderung noch einmal intensiviert. Die Forderung wird von
den padagogischen Fachkraften der Kita durchgefihrt.

Alle Kinder, die bis zum 30. September des Einschulungsjahres ihr 6. Lebensjahr vollenden
werden, sind schulpflichtig. Auch jingere Kinder konnen auf Antrag der
Erziehungsberechtigten eingeschult werden, wenn der Entwicklungsstand eine erfolgreiche
Mitarbeit im ersten Schuljahrgang erwarten lasst. Die Entscheidung tUber die Einschulung
dieser so genannten ,Kann-Kinder” trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter. Neue

Regelung: Eltern, deren Kinder das sechste Lebensjahr in der Zeit vom 1. Juli bis zum

4



30.September vollenden, haben nunmehr die Moéglichkeit, den Einschulungstermin um ein
Jahr zu verschieben. Dabei sollen die Eltern sich bis zum Stichtag 1. Mai eines jeden
Schuljahres entschieden haben, ob die Einschulung des Kindes um ein Jahr
hinausgeschoben werden soll. In diesem Fall reicht eine schriftliche Erklarung gegeniber
der Schule aus.“

Die alltagsintegrierte Sprachférderung wird von allen padagogischen Fachkraften der Krippe
und des Kindergartens umgesetzt. In unserem Team gibt es derzeit eine Fachkraft mit

zusatzlichem Zertifikat fur alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachférderung.

1.3 Offnungszeiten

Die Einrichtung ist von Montag bis Freitag zu folgenden Zeiten getffnet:

Ganztagskrippengruppe Halbtagskrippengruppe Kindergarten

Sonder6ffnungszeit* 7:30 — 8:00 7:30 - 8:00 7:30 —8:00
Gruppendienst/ 8:00 — 16:00 8:00 — 14:00 8:00 — 16:00
Kernbetreuungszeit

Sonderdffnungszeit* 16:00 — 16:30 14:00 — 14:30 16:00 — 16:30

*Die Sonderoffnungszeit richtet sich nach dem Bedarf der Eltern und wird zuséatzlich
angerechnet.

Schliel3zeiten

In den Sommerferien (Niedersachsen) hat die Kindertagesstatte insgesamt drei Wochen
geschlossen. Dieser Zeitraum richtet sich danach, wie die Ferien fallen und sind vorab mit
dem Landkreis abzusprechen. Nach der Sommerschliel3zeit ist die Einrichtung fur einen
weiteren Organisationstag fir das Team geschlossen. Dartber hinaus gibt es jahrlich eine
Schlief3zeit zwischen Weihnachten und Neujahr.

Zusatzlich gibt es drei Fortbildungstage, an denen die Kindertagesstéatte ebenfalls
geschlossen hat. Diese werden jedes Kitajahr neu gelegt. Dariber hinaus hat die

Einrichtung das Recht, weitere Tage fur Studientage zu nutzen.
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1.4 Gebaude/Raume/Auliengelande

Kinder lachen und toben in RAumen, in denen es friher ernst zuging. Damals wurden die
Krankenbetten tber die langen Flure gerollt und Patientinnen und ihre Besucher haben sich
die Beine vertreten. Heute findet man dort Kinderspielzeug und jede Menge Platz, um sich
auszupowern. Die Kindertagesstatte Elbtal Schnecken hat das ehemalige Krankenhaus der
Stadt zu einem Ort zum Entdecken, Lernen und Wohlfiihlen verwandelt. Das Geb&ude ist
ebenerdig und behindertengerecht und kommt ohne Treppen aus. Dadurch kdnnen sich die
kleinen Menschen frei und selbststandig bewegen, ohne sich immer wieder mit Gefahren
auseinanderzusetzen, die sie gegeben falls noch nicht richtig einschatzen kénnen.

Jede Gruppe verfugt Gber einen groRen Gruppenraum, der sich in verschiedene Spiel- und
Forderbereiche unterteilt. Daruber hinaus hat jede Gruppe einen eigenen
Garderobenbereich. Hinzu kommt pro Gruppe ein Essraum sowie ein eigener Schlaf- bzw.
Ruheraum, jeweils ein Sanitar mit Wickelplatz und kindgerechte Toilettenausstattung. Das
Gebaude verfugt zusatzlich zu den Kindertoiletten tber eine Eltern-, eine Behinderten- und
zwei Mitarbeitertoiletten. Ein langer Flug verbindet die Kinderkrippe mit dem Kindergarten.
Dieser Flur bietet die Mdglichkeit, bei jeder Wetterlage mit kleinen Fahrzeugen zu fahren
und/oder Bewegungsmaterialien zu nutzen. Der Kindergarten verfiigt zusatzlich tGber einen
eigenen Bastelraum fir die Kinder.

Ein Mitarbeiterzimmer, ein Elternzimmer, ein Abstellraum und das Mitarbeiterbiro sowie
Leitungsbiro runden das Raumkonzept ab.

Sowohl Krippe als auch Kindergarten haben einen eigenen Aul3enbereich, den man durch
ein Tor miteinander verbinden kann. Beide AufRenbereiche haben ein Holzhaus mit
Spielmaterialien und Fahrzeugen. Hinzu kommt ein gemeinschaftliches Holzhaus fir
Kinderwagen und &hnliches.

In der zentralen N&he der Einrichtung befinden sich die Elbe-Jeetzel-Klinik, die Elbe-Jeetzel-

Schule, die Wendlandschule, die Lebenshilfe sowie die Rettungswache des DRKSs.

2 Grundlagen unserer Arbeit

2.1 Leitbild

Die Vision der Einrichtung ist es, dass jedes Kind sich zu einem eigenstandigen Individuum
mit einer eigenen Personlichkeit entwickelt. Selbstbestimmung und Selbsteinschrankung
gehoren zusammen. Eigene Interessen formulieren, die Interessen anderer beriicksichtigen

und gemeinsam Ldsungen finden, sind wichtige Grundlagen in einer auf Partizipation



ausgerichteten Demokratie. Bei den Kindern ist vor allem die Kindergemeinschaft ein
wichtiger Mittelpunkt, in der sie sich zurechtfinden mussen. Selbstbestimmung ist eine
Voraussetzung fur Mitbestimmung. Nur Menschen mit Ich-Starke und Selbstbewusstsein
kénnen sich in unserer Gesellschaft integrieren. Erziehung und Bildung sind immer an die
Werte gebunden. Demnach sollten Erwachsene Werte vorleben und verstandlich machen.
Um dies kongruent in der Praxis umzusetzen, folgen alle Fachkrafte einem bestimmten
Menschenbild sowie einem Bild vom Kind.

In der Kindertagesstatte ist es uns wichtig, allen Menschen gegenitber mit Achtung,
Rucksicht und Wertschatzung zu begegnen. Wir begegnen allen Menschen, sowohl Eltern

und Kindern als auch Anderen auf Augenhohe.

Dartber hinaus begleitet uns wahrend unserer Arbeit folgendes Bild vom Kind:

Kinder sind Entdecker und Forscher

Damit die Kinder die Welt entdecken und explorieren kénnen, ist eine sichere Bindung eine
der wichtigsten Voraussetzungen. Jedes Kind ist ein eigenes Individuum, das seit der
Geburt gepréagt ist von Erfahrungen. Hierzu zahlen die Befriedigung der Grundbedurfnisse
im Sauglingsalter und Beziehungserfahrungen. Ein Kind ist von Anfang an ein soziales
Wesen und hat von Beginn an soziale Kompetenzen sowie eine Kooperationsfahigkeit.
Kinder wollen kooperieren. Wenn sie das nicht schaffen, steht ein unbefriedigtes Bediirfnis
im Weg.

Babys suchen Kontakt, reagieren auf soziale Reize und wenden sich dem Anderen zu. Im
Laufe der Zeit kbnnen sie Gesichter erkennen und diese zuordnen. Sie lernen, wie ihnen
auf einmal ein soziales Wesen gegenubersteht. Kinder besitzen Neugier und
Entdeckerfreude. Sie handeln intuitiv und haben ein individuelles Tempo in ihrer

Entwicklung. Sie haben den Drang danach, sich weiterzuentwickeln.

Jedes Verhalten ist sinnvoll und es steckt immer ein Bedurfnis dahinter.

Laut der Bindungstheorie von Bowlby ist jedes Verhalten sinnvoll und hinter jedem Verhalten
steht ein Bedurfnis. Diesem Grundsatz folgen wir in der Einrichtung und richten danach
Bildungsangebote aus.

Abraham Maslow hat die Bedurfnispyramide ein sozialpsychologisches Modell entwickelt.



Bedurfnispyramide (Maslow)

2Es zeigt, welche Bedirfnisse ein Mensch hat. Mehrere Bedrfnisse bauen aufeinander auf.

Solange Bedirfnisse der unteren Ebene nicht erflllt sind, werden Bedirfnisse hoéherer

Ebenen nicht entwickelt. Die menschlichen Bedirfnisse sind praktisch unbegrenzt.

Mission/
Ziele

Die Fachkréfte unserer Einrichtungen folgen dem Auftrag, die
Grundbedirfnisse der Kinder zu erkennen und diese zu befriedigen, sowohl
physisch als aus psychisch. Beziehungserfahrungen im Sinne von ,Gesehen
werden® zu schaffen. Wir sind authentische, verlassliche, kongruente
Bezugspersonen. Wir haben unsere eigenen Grenzen und meinen, was wir
sagen. Dabei verlassen wir den professionellen Rahmen nicht. Unsere
Aufgabe ist es, jedes Individuum in seinem Sein zu respektieren und Kindern
den gréRtmaoglichen Raum zur freien Entfaltung zu schaffen. Dazu bieten wir
einen sicheren, geschitzten Rahmen durch Beziehungsarbeit, gemeinsame
Werte, Tagesstruktur, Rituale der einzelnen Gruppen sowie bewusst
gestaltete Raumlichkeiten, die als ,dritte Erzieher* funktionieren. In Bezug auf

unser Menschenbild (Bezug Kapitel) gehort Selbsteinschrankung ebenfalls

2 https://karrierebibel.de/wp-content/uploads/2015/09/Beduerfnisse-Pyramide-Maslow.pdf
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dazu. Demnach ist es Aufgabe der Fachkrafte, Kindern nicht nur den nétigen
Freiraum zu geben, sondern auch Grenzen zu setzen.

Ein weiteres Ziel ist es, den Kindern gesellschaftliche Teilhabe in einer
Kindergemeinschaft zu erméglichen und diese zu starken. Wir begleiten die
Kinder durch Moderation des sozialen Gefliges durch sprachliche Begleitung
und Unterstitzung bei Bedarf. Es gibt einen Wertekonsens in der
Kindergemeinschaft, den die Fachkrafte vorleben. Der Rahmen
(Betreuungsschlissel,  Entwicklungsstufe, Schulibergang etc,) gibt

Maglichkeiten und Grenzen vor.

2.2 Padagogische Werte

Um die oben genannte Mission beziehungsweise die Ziele zu erreichen und unseren Auftrag
zu erfullen, bedarf es einen Konsens, dem alle Mitarbeiterinnen folgen. Hierzu gibt es
festgeschriebene padagogische Werte, die wir gemeinsam erarbeitet haben und diese im

padagogischen Alltag umsetzen.

- gesellschatftliche Teilhabe gewahrleisten (Kindergemeinschatft)

- Interaktion zwischen den Kindern fordern

- Erwachsene fungieren als Vorbildfunktion
- Bild von einer Gemeinschaft vermitteln — es gibt Regeln, Werte & Normen, um in einer

Gruppe agieren zu kdnnen

- Bewaltigungsstrategien bei eigenen Konflikten, selbst aneignen
- Fachkréafte lassen Konflikte zu, sofern keine Losung in Sicht ist, intervenieren sie

- Reaktion vom Kind ,Ich will das nicht* — Situation umlenken, keine Zuschreibungen

- authentisch und geduldig

- empathisch und wertschatzend
- respektvoll gegentber Anderen
- Lernen am Modell
- vorurteilsbewusste Haltung (sprachlich, offen fur alle, Unterschiedlichkeit der Kinder
wahrnehmen, respektieren und in den Alltag integrieren)

- Vertrauen in die Fahigkeiten der Kinder, Kollegen und Eltern — Partizipation

- Ich habe die Verantwortung fur die Atmosphére
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- Strukturen & Rituale bieten uns und den Kindern Sicherheit
- Augenhohe der Kinder
— auch korperlich — durch die Kinderaugen sehen
- Jeder hat eigene Grenzen
— Beispielsituation Kinder spielen alleine draul3en und es artet aus
nicht unsere Reaktion: ,Ich kann mich gerade nicht auf dich verlassen”
unsere Reaktion: ,Ich kann das gerade nicht aushalten. Ich brauche es gerade,

dass ihr hier vorne bei mir seid, damit ich euch sehe”

- Bewaltigungsstrategien

- Fortschritte zum Ausdruck bringen
— Krippe — stets den Prozess loben, nicht das Produkt am Ende
— Kindergarten — teils ergebnisorientiert bei sichtbaren Erfolgen, dennoch den
Prozess loben
- Lob in Situationen, in denen man nicht dabei ist — Anerkennung durch ,Gesehen werden’
— Beispiel: Kind kommt an und ,verlangt® Lob — Fachkrafte antworten: ,Ich
sehe dich“ nicht immer darauf eingehen, sonst lernen die Kinder, dass sie
dadurch stets Lob und Anerkennung erhalten, ohne dass es einen Bezug hat

— ernstgemeintes Lob ist viel mehr wert

- Kinder lernen vom ersten Tag ihrer Geburt. Wahrnehmungen, Empfindungen und
Handlungen stellen die Grundlage fur individuelles Lernen dar.

- die Fahigkeiten der Kinder nicht Uberschatzen
— Beispiele: Wenn das Kind die Sprossen nicht weitergeht — Kindern Sicherheit

geben, dass man in Reichweite ist, jedoch nicht unmittelbar daneben — ,Du kannst

das” gezielt einsetzen

Aber: Akzeptanz, dass es so bleibt und nicht immer besser werden muss — individuelle

Einschatzung
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- Grenzen wahren — Was braucht das Kind?
- altersentsprechende Anreize schaffen
- Selbstwirksamkeit

- Selbstbestimmung und Selbsteinschatzung gehéren zusammen

- sicheren Rahmen fur Entfaltung schaffen
Hilfsbereitschaft — Kinder lernen Verantwortung zu Ubernehmen; bspw. Bringen sie einem
verletzten Kind eine ,Kiuhlmaus®

- Gefiihle der Anderen kennenlernen

- Kinder kbnnen am besten einschétzen, ob ihnen kalt ist oder nicht — in einem gewissen

Rahmen zu lassen, die Erfahrung selbst zu machen — Gesundheit im Blick haben

- Essen wegraumen, Brotdosen eigenstandig wegrdumen
- selbststandig auf Toilette gehen
- Recht, von wem sie gewickelt werden mdchten (im Rahmen der Mdéglichkeiten, sofern die
Gesundheit nicht gefahrdet ist)

- Schlafkonzept - Kinder dirfen schlafen wann und wie lange sie wollen — Bedurfnisse

kennen — bedurfnisorientiertes Schlafen — auch Erzieher konnen das einschéatzen

- Bildungsauftrag vs. Individuelle Ressourcen
- gesellschaftliche Integration vs. Individualitat
- Ressourcenorientierung

- Ganzheitlichkeit

- Lebensweltorientierung nach Thiersch
- der von uns festgelegte Rahmen — in dem werden Bediirfnisse befriedigt — bspw. beim

Essen — Zeit zum Aufstehen wird von uns angesagt

- Angebote schaffen
- sicheren und geschitzten Rahmen schaffen
- der dritte Erzieher ist der Raum

- Holzstufen — gehe ich eine Stufe weiter oder nicht? Die Entscheidung liegt beim Kind
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Zusammenfassunqg der padagogischen Werte

Umsetzung der pddagogischen Werte

Padagogische Werte vermitteln wird durch:

1. Bewegung

2. Musik

3. klare Haltung gegenuber Kindern, Haltung der Fachkraft

4. ,Echte Schétze“ Kiste — Grenzen wahren und setzen, ,Ich darf Stopp oder Nein sagen*“

5. Resilienz starken

>

Gefuhle durfen sein — Kinder anzunehmen, wie sie sind. Gefuhle sind valide, wir
begleiten und stellen Bewaltigungsstrategien

Selbstwertgefihl und Selbstvertrauen starken, Selbstverwirklichung und
Selbstwirksamkeit

bedeutet Starkung und Entfaltung der Personlichkeit (-entwicklung)

durch Zurverfligungstellung von verschiedenen Materialien und Schaffung von
Reizen z.B. Rollenspiele, Verkleidung, Bastelmaterial, Klettern, Raum und Zeit,
Hengstenberg, Emmi Pikler

positives Selbstkonzept

In der Einrichtung erfahren die Kinder ihre ersten sozialen Kontakte in einer festen
Gruppe. Durch die individuelle Zuwendung und einen liebevollen Umgang durch
die Betreuungspersonen wird es jedem Kind ermoglicht, ein positives
Selbstkonzept zu entwickeln. Der Aufbau eines gesunden Selbstwertgefiihles
verbunden mit der Selbstachtung und das Vertrauen in die eigenen Féahigkeiten,

sind fur uns eine wichtige Lebensgrundlage. Der Umgang mit gleichaltrigen
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Kindern fordert die emotionale und soziale Kompetenz. Das Nebeneinander und
Miteinander sowie das Teilen von Materialien stehen im Gruppenalltag im
Vordergrund.

6. Integritat und personliche Verantwortung

7. Partizipation/ Selbst- und Mitbestimmung

>

>

bedeutet gro3tmdgliche Teilhabe am sozialen Leben und gro3tmdogliche
Autonomie darin

Kinder sollen und durfen alles, wozu sie bereits selbst fahig sind, auch alleine tun
Unterstitzung nur da, wo eigene Fahigkeiten nicht reichen
Beispielsituation: Essenssituation, das freie Spiel (vor allem Elementarbereich),
Kinderparlament im Kindergarten zu einfachen Abstimmungen z.B. Gestaltung
der Aktivitaten im Alltag, Geburtstagskinder, Was gibt es zum Frihstuckstag?,
Wickeln in der Krippe

Partizipation bedeutet fur uns, dass wir die Winsche, Bedirfnisse und Interessen
jedes Kindes ernst nehmen und Wertschatzung entgegenbringen. In unserer
Einrichtung dirfen Kinder sich als Handelnde erleben, Mal3stdbe setzen und
diese durch Erfahrung Uberprifen. Kinder sollen unseren Alltag mitbestimmen,
um ihren eigenen Standpunkt und ihr Selbstbewusstsein entwickeln zu konnen.

,Hilf mir, es selbst zu tun®

8. Kinderrechte (Compasito)

>

Die Kinder haben das Recht vom wem sie gewickelt werden wollen, in einem von
uns gesetzten Zeitrahmen.

Die Kinder haben das Recht, selbst zu entscheiden wie viel sie anziehen, in einem
von uns gesetzten Rahmen

Die Kinder entscheiden selbst, was, wieviel und ob sie essen wollen, in einem von
uns gesetzten Rahmen

Die Kinder haben jederzeit das Recht sich auszuruhen und einzuschlafen

Die Kinder haben das Recht selbst zu bestimmen, wo, mit wem und was sie
spielen, in einem von uns gesetzten Rahmen

Die Kinder haben das Recht all ihre Gefiihle zuzulassen und auszuleben, in einem

von uns gesetzten Rahmen
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9. klare Tagesstruktur
» (unten weiter aufgefuhrt, fir jede Gruppe) Rituale schaffen Sicherheit. Diese bilden
den Rahmen fur bedurfnisorientierte Arbeit
10. Padagogik auf Augenhdhe:
» korperlich auf die Hohe der Kinder runter gehen - Augenhdhe
» kein Raum fur Adultismus
,Das Wort Adultismus setzt sich aus dem englischen Wort ,Adult* und der Endung
-~ismus“ zusammen. Adult heif3t in der direkten Ubersetzung erwachsen, Erwachsene. Die
Endung -ismus verweist auf eine gesellschaftlich bestehende Machtstruktur, ahnlich wie bei
den Begriffen Rassismus oder Sexismus. Adultismus beschreibt den Umgang von
Erwachsenen mit dem Machtungleichgewicht, das zwischen Kindern bzw. Jugendlichen und
Erwachsenen besteht. Der Begriff verweist auf die Einstellung und das Verhalten
Erwachsener, die davon ausgehen, dass sie allein aufgrund ihres Alters intelligenter und
kompetenter sind als Kinder und Jugendliche — und sich daher Uber ihre Bedirfnisse,
Meinungen und Ansichten hinwegsetzen konnen. Adultismus ist eine gesellschaftliche
Macht- und Diskriminierungsstruktur, die durch Traditionen, Gesetze und soziale
Institutionen gefestigt wird.“®
» sich dem Funktionieren der Kinder (Emotionen Uber Bewegung transportieren,
Dinge ausagieren) zu figen und die Situationen auch durch die Augen der Kinder
zu blicken
11. Kinder lernen an Vorbildern
» (Lernen am Modell)
» Maxime: wir behandeln uns so, wie wir selbst gerne behandelt werden wollen
12. Wir Fachkrafte sind daflr verantwortlich, eine positive Grundatmosphare zu schaffen
13. Verantwortungsbewusstsein
» personliche Verantwortung fir sich selbst ja, aber Verantwortung nur in gewissem
Rahmen — keine Verantwortung/Schuld fur Taterschaft Gbernehmen missen
14. eine Entschuldigung muss nicht sein, sondern sollte freiwillig sein
» wir erklaren den Kindern die Bedeutung von einer Entschuldigung, damit sie es
verstehen kdnnen

15. positive Bestarkung

3 A Steinke (2021) Adultismus;
https://www.nifbe.de/component/themensammlung?view=item&id=952:adultismus&catid=0
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16. Bedurfnissorientierung
17. Kindern das Gefuhl von ,gesehen werden‘ vermitteln
18. ressourcenorientiertes Arbeiten am Kind, um Selbstwertgefiihl zu starken
19. Fachkrafte respektieren die Unterschiedlichkeit der Kinder und binden diese in den
Tagesablauf mit ein
20. Anerkennung statt Lob
> ,lch sehe dich® — keine Wertung, sondern benennen
» es geht um die Prozesse, nicht um die Ergebnisse. Kinder mussen nicht darauf
reduziert werden
21. Autonomie braucht mehr Starkung als Kooperationsfahigkeit
22. Ich darf helfen, mir Hilfe holen und werde gesehen, wenn ich Hilfe brauche
» Fachkrafte respektieren die Unterschiedlichkeit der Kinder und binden diese in den
Tagesablauf mit ein
» Kinderschutzrap
In der Einrichtung haben wir in allen Gruppen einen Kinderschutzrap eingefuhrt, der
regelmanig mit den Kindern gelbt wird und bei dem genau diese Grundhaltung deutlich

wird.
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www.mut-zentrum.de MuT-Zentrum

\V |

Vv Musik und Theater
fiir kleine und
groBe Menschen

Schutz-Rap

i 2006 Sonja Blattmann

1. Meine Gefiihle sind richtig und wichtig!

Bewegung: rechte Hand auf linke Sruse

Deine Gefiihle sind richtig und wichtig!
Bewegung: linke Hand auf rechte Sruse

2. Ich sag nein — lass das sein!
Bewegung: Hinde in Neinhalning nach vorn

Grenzen setzen nicht verletzen!
Bewegung: Hinde nacheinander in Kneuzhaltung vor die Brust

J. Ein gutes Geheimnis behalte ich fiir mich,
Bewegung: linke Hand bilder eine Schale, rechte Hand deckt Schale zu

ein schlechtes Geheimnis sage ich weiter!

Bewegung: Hinde bilden einen Trichter vor dem Mund, Stimme laut

4. Ich kann helfen

Bewegung: mit ausgestreckten Armen und Handen Hilfe anbicten
und mir Hilfe holen!

Bewegung: mit ausgestreckren Armen Hilfe holen

5. Denn eines sag ich dir,
Bewegung: Zeigefinger zeigi auf sich und dann ausgesireckt nach vern

mein Korper gehort mir!

Bewegung: sich selbst freundlich in die Arme nehmen

Fiinf Schutzbotschaften zur Personlichkeitsstirkung

4 Schutz-Rap Folie (hamburg.de)
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2.3 Grundwerte — Leitsatze

1. Wir sehen jedes Kind in seiner Individualitat.

2. Wir waren die Grenzen der Kinder. Es gibt keine festgesetzten Grenzen. Es gibt nur
personliche Grenzen.

3. Wir schaffen ein Gemeinschaftsgefiihl durch gemeinsame Rituale.

4. Wir bieten Raum und Zeit fur Selbstwirksamkeit durch Interaktion und Reaktion.

5. Wirfordern und fordern jedes Kind in seiner kindlichen Entwicklung. Dabei betrachten
wir das Individuum ganzheitlich. Der Fokus liegt im Sinne der
Ressourcenorientierung auf den Starken. Dem Kind seine Entwicklung zutrauen und
dennoch eine  normgerechte  Entwicklung  (entwicklungsspsychologische
Entwicklungsabrisse als Grundlage) im Hinterkopf haben, um mobgliche
organischen/seelischen Faktoren auszuschlieen, die die Entwicklung behindern
koénnen.

6. In unserem Alltag begegnen wir uns respektvoll, freundlich, wertschatzend und
empathisch. Wir nehmen den Gegenuber wabhr.

* BegrufRung durch Morgenkreis, BegrufRungslieder — die Kinder lernen
spielerisch am Modell

* Hoflichkeitsfloskeln wie Bitte und Danke

2.4 Orientierungsplan des Niedersachsischen Kultusministeriums

Das Niedersachsische Kultusministerium hat fur die Arbeit mit Kindern unter drei Jahren
eine Handlungsempfehlung zum Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung im
Elementarbereich herausgegeben. Der Orientierungsplan stellt eine Grundlage fir die
Bildungsarbeit in unserer Einrichtung dar.

Bildung stellt aus unserer Sicht eine aktive Auseinandersetzung mit der Welt und die
Entfaltung menschlicher Personlichkeit dar. Kinder, deren Grundbedtirfnisse kontinuierlich
erfullt werden, sind in der Lage, eine gesunde Entwicklung zu vollziehen.

Die Handlungsempfehlung stellt folgende Bereiche beziehungsweise Kompetenzen dar,

nach denen wir uns richten:
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Vermittlung von lebenspraktischen Kompetenzen
— Natur wahrnehmen
— das Kennenlernen des Jahreskreises
sprachliche Kompetenz
Der Spracherwerb ist ein kontinuierlicher Lernprozess, welcher nie abgeschlossen ist. Die
sprachliche Kompetenz umfasst neben dem Sprachverstandnis auch die Sprechfahigkeit.
Unsere Sprache dient dazu, uns verstandigen und mitteilen zu kdnnen. Daher ist es uns in
unserer taglichen Arbeit ein Bedurfnis, die Kinder in ihrem Spracherwerb aktiv zu
unterstitzen. Eine sprachanregende Atmosphére gehort fir uns genauso dazu, wie eine
wertschatzende und aufmerksame Haltung dem Kind gegentber. In unserem Gruppenalltag
nutzen wir zum Beispiel Kreisspiele, Fingerspiele, Singen von altersentsprechenden
Liedern, das gemeinsame Betrachten von Bilderblichern, um die Kinder in ihrer
Sprachkompetenz weiter zu fordern. Die Erwachsenen dienen als Sprachvorbilder. Auch
nutzen wir das Prinzip des korrektiven Feedbacks.
korpereigene Kompetenz

o Bewegung
Jedes Kind muss die Mdglichkeit erhalten, seine Welt durch eigene
Bewegung zu erobern. Durch die stetige Weiterentwicklung der
motorischen Fahigkeiten entdecken die Kinder immer wieder neue
Horizonte. Im Alltag schaffen wir taglich neue Bewegungsanreize.
Dazu ist es uns wichtig, dass wir bei jedem Wetter mit den Kindern

in den Garten und bei Interesse auch in den nahen gelegenen Wald

gehen. Dort warten unterschiedliche Spiel- und Freiflachen auf die |2
Kinder. Im Haus setzen wir unterstiitzend die Sportgerate von Emili |
Pikler sowohl im Gruppenraum als auch in unserem langen Flur ein. Zusatzlich haben wir
die Moglichkeit, eine kleine Sporthalle der Elbe-Jeetzel-Schule mit zu benutzen. Ebenso ist
der Spielplatz der Schule ein Highlight fir die Kinder.
o Kreativitat

Kreativitat heil3t, die eigene Welt durch fantasievolles Handeln zu gestalten. Durch
verschiedene Materialien wie z. B. Sand, Wasser, Matsch, Papier, altersentsprechende
Stifte fordern wir die fantasievolle Kreativitat der Kinder. Die entstandenen Werke der Kinder
werden in unserer Einrichtung gezeigt und auch in einer Kindermappe gesammelt.

o Musikalitat
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Musik fordert die Fantasie und die Kreativitat der Kinder. Aus diesem Grund gehort in
unserer Einrichtung das regelmafiige Singen und Musizieren im Alltag dazu. Bereits vor der
sprachlichen Entwicklung kénnen Kinder sich durch Musik mitteilen und ausdrucken. Die
Kinder haben groRe Freude an Gerauschen, Ténen und Klangen. Beim Experimentieren mit
unterschiedlichen Materialien erzeugen sie Téne und Gerausche. Zusatzlich bieten wir

wochentlich ein Musikangebot mit einem Musikpadagogen der Elbe-Jeetzel-Schule an.

kognitive Kompetenz
Die ersten drei Lebensjahre sind fur die Kinder die wichtigsten Stationen fur die
Wahrnehmung. Sie lernen so viel und schnell wie sonst in keinem weiteren Lebensabschnitt
mehr. Die kognitive Kompetenz stellt daher eine zentrale Rolle in der frihkindlichen Bildung
dar.
— Mathematik
In der Kinderwelt begegnet den Kindern die Mathematik in vielen Bereichen ihres Lebens.
Bereits Kinder unter drei Jahren kennen Mengen wie klein, grof3, viel und wenig sowie
Formen wie rund und eckig. Wir unterstitzen und férdern die Kinder in ihrem Wissensdrang
zu lernen. In unserer Einrichtung férdern wir die mathematische Bildung durch:

o die Bereitstellung von Konstruktionsmaterialien wie Puzzle, Einzugszylinder

o Z&hlen im Morgenkreis z. B. wie viele Kinder sind da?

o In Alltagssituationen z. B. wie viele Teller sind auf dem Tisch?

o Tasten und Fuhlen mit einfachen Formen

o Reime und Abzahlverse

o Spiele: das Erlernen von Zuordnen von Dingen und Oberbegriffen

o Ausfllige in die Natur z. B. wie viele Blatter hat ein Kleeblatt?

4 Alltagsstruktur/Tagesstruktur/Wochenstruktur/Jahresstruktur
Jahresstruktur

* In der Krippe wird die Eingewohnung je nach Geburt des Kindes geplant. Im
Kindergarten erfolgt der Ubergang stets zur SommerschlieRzeit, die sich nach den
Ferien in Niedersachsen richten. Ende des Vertrages in der Krippe als auch im
Kindergarten sind immer am 31.07. des Jahres.

« Ubergang Krippe — Kindergarten 1-2 Monate vor der SommerschlieRzeit

Der Alltag in der Einrichtung ist gekennzeichnet durch einen strukturierten Tagesablauf.

Dieser variiert je nach Gruppe. Wéahrend des Alltages gibt es feste Rituale, die nicht an der
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Uhrzeit festgemacht sind,

sondern sich an den Bedurfnissen der Kinder, dem

Entwicklungsstand der Kinder und dem Bildungsauftrag orientiert.

Wickelzeit — individuell fur jedes Kind, Beziehungszeit/Vertrauen

Zeit zum rausgehen — heil3t, die Kinder bestimmen die Zeit, wir als Erzieher
schaffen die Rahmenbedingungen

Zeit fur Ruhephasen — wie und wann die Kinder zum Schlafen gelegt werden,
unterliegt immer wieder dem gleichen Ritual, was fur jedes Kind
unterschiedlich sein kann

Zeit fir gemeinsames Singen und Singspiele — das wird immer durch den
Klang einer Triangel angekindigt

Das Essen unterliegt auch immer wiederkehrenden Ritualen z. B. ein

Tischspruch, Essen auf den Teller legen, nach dem Essen Hande waschen.

Die Kinder werden dabei begleitet und unterstiitzt, es selbststandig zu tun.

Die Tagesablaufe dienen als Richtlinie und werden den individuellen Bedurfnissen der

Kinder angepasst. Die Bring- und Abholzeit kann ganz individuell nach den personlichen

Bedurfnissen der Familie gestaltet werden.

Tagesablauf der

Ganztagskrippengruppe

Halbtagskrippengruppe

7:30 - 8:00 Fruhdienst 7:30 - 8:00 Frihdienst

8:00 - 8:45 Ankommen der 8:00 - 8:45 Ankommen der
Kinder und Freispiel Kinder und Freispiel

8:45 - 9:00 Morgenkreis 8:45 - 9:00 Morgenkreis

9:00 - 9:15 Frihstick 9:00 - 9:15 Frihstick
Freispiel und Freispiel und

9:15-10:30 Angebotszeit/ 9:15-10:30 | Angebotszeit/
Ausflige (Wald 0.4.) Ausflige (Wald 0.4.)

10:30 - 11:00 | Wickeln 10:30 - 11:00 | Wickeln

11:00 - 11:30 | Mittagessen 11:00 - 11:30 | Mittagessen

11:30 - 13:00 | Mittagsruhe 11:30 - 13:00 | Mittagsruhe

13:00 - 14:00 Freispiel 13:00 — 14:00 | Abholzeit

14:00 - 14:30 Snack

14:30 — 16:00 | Abholzeit
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Tagesablauf der Kindergartenganztagsgruppe
7:30 - 8:00 Frahdienst
8:00 - 9:00 Ankommen der Kinder und Freispiel
9:00 - 9:30 Morgenkreis
9:30 - 10:00  Fruhstick
10:00 - 11:30 Angebotszeit und Freispiel
11:30 - 12:00 Stuhlkreis
12:00 - 12:30 Mittagessen
12:30 - 14:30 Freispiel
14:30 - 15:00 Snack
15:00 - 16:00 Abholzeit

Wochenstruktur Krippe

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

Ganztagsgruppe Fruhstickstag
Halbtagsgruppe Frihstickstag Frihstickstag
Beide Gruppen Musikalische
Friherziehung
mit ,Folli“
Wochenstruktur Kindergarten
Montag Dienstag  Mittwoch  Donnerstag Freitag
lielageciiier Vorschulangebot Musikalische
Fruherziehung
mit ,Folli“
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4.1 Essen und Trinken

Wir als Kindertagesstatte sind eine Bildungseinrichtung und achten auf eine gesunde
Erndhrung. Wir stehen dabei im standigen Austausch miteinander, mit Euch Eltern und
studieren entsprechende Fachliteratur. Daraus ergeben sich Richtlinien sowohl fur das
Personal in der Kiiche, das padagogische Personal und fur die Eltern. Vor allem fur das
Packen der Fruhstiicks- und Snackpakete sind diese Richtlinien von Bedeutung. Vorweg
sei gesagt, dass wir oftmals beeindruckt von der liebevollen Muhe, die sich die Eltern jeden
Tag fur die Verpflegung der Kinder geben. Wir haben uns auf einen Grundstein verstandigt,
dass alles, was in die Brotdosen gepackt wird, auch von den Kindern verzehrt werden darf.
Dennoch sind diese Richtlinien in unserer Einrichtung nicht nur fir das Personal bindend,
sondern auch fur Eltern. Diese Regeln dienen unter anderem dazu, dass fur alle Kinder das
Gleiche gilt und keine Ungerechtigkeitsgefuhle unter den Kindern aufkommen. Wir bieten
Lebensmittel so an, dass eine moglichst geringe Verschluckungsgefahr besteht. Die

Fachkrafte der Einrichtung stehen zu dieser Thematik gerne im Austausch mit den Eltern.

Eine ausgewogene und reichhaltige
Brotdose

S— . .
DAl T o) / =
2 (7

Wir wollen den Kindern ein Gesamtbild von gesunder, ausgewogener und reichhaltiger

Ernahrung bieten. Folgende Richtlinien sind dabei von allen einzuhalten:

Die Frihstiicks- und Mittagsmahlzeit wird gemeinsam mit allen im Essraum der Gruppe
eingenommen. Der Nachmittagssnack ist ein offenes Angebot und wird je nach Wetterlage
im Gruppenraum/Essraum oder auf der Terrasse angeboten.
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Jedes Kind isst so viel, wie es mag. Wenn ein Kind die angebotene Nahrung nicht méchte,
werden Alternativen angeboten. Probieren ist erwiinscht. Nur so ist es moglich, dass Essen
als Genuss und nicht als Zwang empfunden wird. Zu einem gesunden Essverhalten gehort
auch ebenfalls der Umgang mit ungesunden Lebensmitteln. So wurde beispielsweise im
Kindergarten ein sogenannter ,CheatDay"“ eingefiihrt, an dem es dann auch einen Lolli oder
einen Schokoriegel gibt. Dieser Moment wird jedoch daflr genutzt, um sich zum Beispiel
den Zuckergehalt (in Form von Zuckerwurfeln) anzuschauen. Zur Bildung gehort eben auch

ZU wissen, was drin ist.

Wahrend des gesamten Tages stehen den Kindern Getranke zur Verfigung. Wir
unterstitzen die Kinder darin, selbststandig zu essen und aus Glasern zu trinken, auch

wenn noch so Einiges neben dem Teller oder dem Glas landet.

Mittagsessen

Das Mittagessen der Kinder wird taglich im Haus frisch zubereitet. In regelmafigen
Abstanden werden Gesprache (lber das Essen gefuhrt und ggf. werden Anderungen
vorgenommen. Die unmittelbare Nahe er6ffnet mehr Moglichkeiten der Kommunikation und
der Anpassung an die Winsche der Kinder. Taglich gibt es kurze Rickmeldungen, ob den
Kindern das Essen geschmeckt hat oder nicht, ob es zu viel oder zu wenig war und vieles
mehr. Dartber hinaus bieten wir lediglich aufgrund religioser Grinde bei einigen Kindern
kein Schweinefleisch an, sondern verwenden ausschliel3lich andere tierische Produkte. Wir
achten darauf, dass der Speiseplan der Woche abwechslungsreich und vielféltig, aber

dennoch kindgerecht ist.

Die Gebihren fur das Mittagessen liegen derzeit in der Krippe bei 56 € monatlich pro Kind
und im Kindergarten bei 63 € monatlich pro Kind. Dabei handelt es sich um einen
Pauschalbetrag, der sich aus verschiedenen Komponenten zusammensetzt. Unter anderem
sind die Schliel3zeiten im Jahr da schon mit einberechnet. Eine tagesaktuelle Abmeldung
und damit einhergehenden Rickerstattung ist fiir das Mittagessen nicht méglich. Jedoch ist
die wochenweise Abmeldung moglich. Das betrifft hauptsachlich die Ferien und
Urlaubszeiten. Sollte bereits im Vorfeld bekannt sein, wann eure Kinder unsere Einrichtung
Uber einen langeren Zeitraum nicht besuchen werden, dann gebt uns rechtzeitig
Ruckmeldung. Sollte sich allerdings abzeichnen, dass eure Kinder zum Beispiel aufgrund
von Krankheit ebenfalls Uber einen langeren Zeitraum nicht da sind, kann das Essen
ebenfalls wochenweise abgemeldet werden. Hierzu gibt es ein entsprechendes Formular,

das bei der Leitung eingereicht werden muss. Bedingung daftr ist allerdings, dass das
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Essen von den Eltern persoénlich bei der Kiiche abgemeldet wurde. Alle weiteren Infos gibt

es in der Einrichtung.
Fruhstick

Das Fruhstick wird in allen Gruppen unterschiedlich geregelt. Es gibt aber mindestens
einen Tag, an dem das Frihstick mit frischen Zutaten von dem padagogischen
Fachpersonal vorbereitet wird. An den anderen Tagen geben die Eltern den Kindern eine
Brotdose mit. Auch der Snack wird in den Gruppen unterschiedlich geregelt. In der Krippe
wird der Snack taglich von uns zubereitet. Im Kindergarten gibt es am Nachmittag eine

Brotdose von zu Hause.

Fur diese mitgebrachten Speisen haben wir ein Ernahrungskonzept, welches verpflichtend

fur alle Familien in unserer Einrichtung sind.

Erndhrungskonzept der Kindertagesstatte

Frihstick Snack

v

Musli lieber als Cornflakes (mog-

lichst zuckerarm)

v

Musli lieber als Cornflakes (mog-

lichst zuckerarm)

v’ Lieber Vollkornprodukte v Lieber Vollkornprodukte
(Brot/Brotchen/Toast) (Brot/Brétchen/Toast)

v" Obst v" Obst

v Gemise v Gemise

v' Jogurt (gerne zucker- und plas- v' Jogurt (gerne zucker- und plas-
tikarm) tikarm)

v' Wirstchen (mdglichst plastik- v' Wirstchen (mdglichst plastik-
arm) arm)

v Ei v Ei

v' Kase (mdglichst plastikarm) v Kase (mdglichst plastikarm)

v" Fruchtmus mdglichst ungezuckert v" Fruchtmus mdoglichst ungezuckert

v" Nisse, Trockenfriichte usw. v" Nusse*, Trockenfriichte usw.

v' Selbstgebackenes mdoglichst ge- v Selbstgebackenes mdoglichst ge-

sund hergestellt (zuckerarm, mit

Frichten oder Nissen)
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v" Nach Mdoglichkeit keine gekauften v" Nach Mdoglichkeit keine gekauften

Backwaren (Waffeln, Kuchen, Backwaren (Waffeln, Kuchen,
etc.) etc.)

v Bitte keine Quetschies! (Der Um- v’ Bitte keine Quetschies! (Der Um-
welt zuliebe) welt zuliebe)

v Bitte keinen Pudding v Bitte keinen Pudding

v' Bitte kein Knabbergeback zum v' Keine SiRigkeiten oder Schoko-
Frihstick lade

v Keine SiRigkeiten oder Scho-
kolade v' Ein_kleiner_Anteil Knabberge-

bdck zum Snack ist vollkom-

men in Ordnung

*Nusse werden nur im Kindergarten angeboten, nicht in der Krippe, dort lieber Nussmus o.4a.

Geburtstage

Eure Kinder durfen zu ihrem Geburtstag gerne etwas ausgeben. Hierzu geht gerne in den
Austausch mit der/dem jeweiligen Bezugserzieherln. Es missen nicht immer SuRigkeiten
sein, es gibt auch schdne Alternativen wie Waffelteig oder eine Kombination aus Obst und
etwas SufRem. Es gilt aber auch kein absolutes Verbot. Sprecht uns einfach an, wenn es bei

euren Lieben so weit ist.

4.2 Sauberkeitserziehung

Das tagliche Wickeln der Kinder bietet fir die Kinder und fir Fachkrafte den Raum fir
personliche Zeit. Wir legen Wert darauf, diesen ,Vorgang' nicht schnell und routinemaRig
abzuwickeln, sondern jedem Kind Zeit, Ruhe und eine vertraute Umgebung in einer
Wohlftihlatmosphéare zu bieten. Der Wickelraum soll den Kindern Geborgenheit und Platz
zur freien Entfaltung bieten. Zur Sauberkeitserziehung gehdort nicht nur das Wickeln oder
wenn die Kinder bereit dafiir sind, der Toilettengang (das T6pfchen), sondern auch die freie
Entfaltung im Wickelraum. Dartber hinaus haben die Kinder bei uns die Wahl, sich im
Rahmen der Vereinbarkeit des Kindeswohls und der Gesundheit die Person aussuchen,

von der sie gewickelt werden méchten.
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4.3 Materialien

Unsere Gruppenraume sind von der Spielausstattung klein, tbersichtlich und von der
Farbauswahl ansprechend gestaltet. Im Gruppenalltag durfen die Kinder ihre Spielpartner
und Spielmaterialien frei wahlen. Durch verschiedene Spielmaterialien wecken wir die
Neugier und Experimentierfreude der Kinder. Wir sind dabei stets darauf bedacht, das
eigene Tun anzuregen und die Kérpersprache der Kinder wahrzunehmen.

Bestimmte Materialien werden bewusst in den Alltag eingebaut und sind nicht immer frei
verfigbar, wie andere.

Folgende Materialien stehen den Kindern zur Verflgung: Buntstifte, Fingermalfarbe,
Wachsmaler, Knete, Rasierschaum, Creme, Klebstoff, unterschiedliche Papiere,
Musikinstrumente, Holz, Stoff, jahreszeitliche Naturmaterialien

Unabhéngig fur welches Material sich die Kinder entscheiden, steht das eigenstandige
Handeln im Vordergrund.

Hengstenberg/ Emmi Pikler
Einer unserer Schwerpunkte sind die Hengstenberg und Emmi Pikler Materialien, die von

der ungarischen Kinderarztin entwickelt wurden. Sie dienen der Forderung der
Selbststandigkeit in der Bewegungsentwicklung des Kindes sowie der Forderung der
motorischen Féahigkeiten auf spielerische Weise. Die Materialien ermutigen Kinder dazu,
ihre eigenen Grenzen zu erkunden und ihre Bewegungsfahigkeiten in ihrem eigenen Tempo
zu fordern und das Selbstvertrauen zu starken. Die Materialien muissen altersgerecht
angeboten werden sowie unter Aufsicht beziehungsweise in Begleitung. Die
Bewegungsmaterialien werden nicht durch Matten abgesichert. Ebenso werden diese
immer barful® beklettert, um der Rutschgefahr vorzubeugen und die Wahrnehmung zu
fordern. DarUber hinaus werden die Kinder nicht durch unsere korperliche Mithilfe
unterstitzt. Die Kinder lernen so ihre eigenen Grenzen kennen und ihre Selbststandigkeit
wird gefordert. Beispiele: Kletterdreieck, Rutschbretter, Sprossenwand, Balancierbrett ->
bieten den Kindern eine sichere Umgebung, um ihre Kérperkraft, Balance, Koordination und

Geschicklichkeit zu verbessern.

5 Konzepte innerhalb der Kindertagesstatte

5.1 Eingewdhnungskonzept

Das Eingewdhnungskonzept der Einrichtung bildet das Fundament der Beziehungsarbeit.

Wir folgen dabei bestimmten Leitlinien, die einheitlich umgesetzt werden. Jedoch ist zu
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beachten, dass sich die Eingewthnung in der Krippe von der im Elementarbereich
unterscheidet. Hierbei wird das Konzept individuell auf die Bedirfnisse und den
Entwicklungsstand des Kindes angepasst. Daruiber hinaus haben auch Gruppengrofie,
Raumlichkeiten oder ahnliches Einfluss darauf. Der Grundgedanke ist in allen Gruppen
vertreten und wird dann im Alltag umgesetzt.

Wir bieten eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft. Unsere Einrichtung bietet die
Maoglichkeit einer Besichtigung fur Eltern/Bezugspersonen sowie Fachpersonal. Dabei
handelt es sich um eine konzeptionelle und rédumliche Vorstellung. Wir bieten
Schnupperstunden fir Eltern und Kind, um unsere Arbeit transparent zu gestalten, ein
naheres Kennenlernen zu ermdglichen und um die Entscheidung fur die Eltern zu
erleichtern. Wir bieten in Verbindung formeller Angelegenheiten (Betreuungsvertrag) ein
Eingewohnungsgespréach (4-6 Wochen vorher Beginn) an. Diese bietet Platz fur Fragen und
dient dem Austausch. Vor Beginn der Eingewdhnung bieten wir zwei Schnuppertage fur die
Bindungsperson und das Kind an, um das Vertrauen zu starken. Unser individuelles
Eingewodhnungskonzept bietet der Bezugsperson/ einem Elternteil und Kind die Moglichkeit,
behutsam und nach eigenem Tempo Raumlichkeiten zu erkunden und Schritt fr Schritt
Strukturen, Tagesablaufe und Bezugspersonen kennenzulernen. Bindung heil3t Beziehung.
Wir bieten verlassliche Bindungspersonen fur die Kinder, fachlich fundiertes Handeln, eine
liebevolle, achtsame und wertschéatzende Grundhaltung und wir sehen unsere Eltern als

Erziehungspartner.

5.2 Schutzkonzept

Jede offentliche Einrichtung hat den Auftrag, den Schutz der Kinder zu gewéahrleisten. Jedes
Kind hat das Recht, vor jeder Form der Gewalt geschuitzt zu werden. Die Kindertagesstatte
ist ein Ort, an dem Kinder viel Zeit verbringen. Es sollte ein Ort sein, an dem sich Kinder
wohlfihlen sollten und der Sicherheit gibt. Um diesen sicheren Ort zu schaffen, bedarf es
ein Schutzkonzept, dass jeglicher Form von Gewalt praventiv entgegenwirkt und eine
Hilfestellung und Orientierung bietet. Es dient dazu, im Ernstfall einen Leitfaden zu haben.
Konzepte zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen sind als
kontinuierlicher Qualitatsentwicklungsprozess zu verstehen und sollen dazu beitragen,
regelmaRig Haltungen, Verhaltensweisen und eine ,Kultur der Grenzachtung® zu etablieren,
zu reflektieren und gegebenenfalls zu korrigieren. Der Schutzauftrag beinhaltet rechtliche
Vorgaben, eine gemeinsame padagogische Zielsetzung sowie ein gemeinsamer

Verhaltenskodex. Das Schutzkonzept ist dem Anhang zu entnehmen.
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5.3 Sprachkonzept

Das Sprachkonzept der Einrichtung ist derzeit in Bearbeitung.

5.4 Ausbildungskonzept — Anleitung von Auszubildenden und Praktikantinnen

Unsere Einrichtung ist nicht nur ein Bildungsort fur Kinder, sondern auch ein Bildungsort fur
Auszubildende oder Praktikanten. Wir begleiten gerne ein Schulpraktikum oder nehmen
Schiler der Berufsschule auf, um ihnen den Weg in die Padagogik nahbar zu machen.
Hierzu haben wir im Rahmen einer Fortbildung zusammen im Team ein Ausbildungskonzept
geschrieben. Ebenso gibt es eine Mitarbeiterin, die die Weiterbildung zur Praxismentorin
erfolgreich abgeschlossen hat und fir Fragen und Gesprache fur die Mitarbeiterinnen vor
Ort zur Stelle ist.

Im Bewerbungsverfahren erwarten wir eine schriftiche Bewerbung (postalisch oder per
Mail). Zur Bewerbung zahlt eine korrekte Anschrift, ein Lebenslauf, ein Anschreiben oder
Motivationsschreiben. Ein Foto von sich, das letzte Zeugnis, Bescheinigungen uber
vorhandene Zusatzqualifikationen sowie (wenn vorhanden) eine Praxisbewertung der
letzten Einrichtung. Die Bewerbung geht als erstes an die Leitung der Einrichtung und dann
an das Team. Beim Bewerbungsverfahren achten wir auf Authentizitat und Ehrlichkeit,
Interesse und Motivation sowie Kompetenzen und Fahigkeiten.

Nach der Bewerbung laden wir zum Hospitationstag und anschlielendem
Vorstellungsgesprach ein. Bei der Hospitation hat der Bewerber die Mdglichkeit, das
Team und die Kinder kennenzulernen. Folgende Zeiten sind daflir vorgesehen:

0,

% Krippe: 8:30 — 11:30 Uhr + anschlieRendem Vorstellungsgesprach ca. 20 Minuten
% Kindergarten: 8:30 — 11:30 Uhr + anschlielBendem Vorstellungsgesprach ca. 20
Minuten
Beim Vorstellungsgesprach geben wir folgende Infos:
s Trager
s Teams
s Gruppen - Kinderanzahl
s Vorstellung der Anleitung
% Raumlichkeiten zeigen
% Konzept/sonstige Infos/Rituale/Tagesablauf
Wir haben folgende Wiinsche & Anforderungen an die Auszubildenden/Praktikanten.

Diese stellen wir zu Beginn des Praktikums vor.
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% Anforderungsprofil an Azubis (Infozettel/Infomappe)

% Einhaltung der Regeln und Grundsatze

% Leitfaden (schulische Anforderungen und einrichtungsbezogene Anforderungen)
In der Einrichtung haben wir folgende Praktikumsphasen

1. Ankommen — 1. Tag
Vorbereitung
Orientierung und Erprobung

Verselbststandigung

a b~ LN

Reflexion
6. Abschied
Kriterien an Azubis
% Umsicht
% Wissbegierde
% Zuverlassigkeit
» auf Augenhthe mit den Kindern
% Verantwortungsbewusstsein
% Basiskompetenzen
% Rundumblick
% Winsche
% fehlende Motivation? mehr Eigeninitiative
% Elternarbeit — mehr Kommunikation und Offenheit gegenlber den Eltern
% mangelnde Selbststandigkeit — mehr Eigenmotivation
% Aufgaben - zugeteilte Aufgaben werden angenommen und umgesetzt
» festes Teammitglied
% Arbeit auf Augenhdhe
% in Elternschaft integriert (Teilnahme am Elternabend)
% gemeinsam wachsen
% engagiert bei Veranstaltungen
% korrektives Feedback von den Azubis
% eigenes Handeln reflektieren — wéchentliche Reflexionsgesprache von ca. 10-15
Minuten — Perspektivwechsel
» Kooperation BBS
o wenig Wissen (Uber padagogische Grundhaltung in der Krippe

(Bildungsauftrag)
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Kommunikation Schule — Azubis — Einrichtung

Zusammenarbeit Schule und Praxis

Aufgaben von Anleiterinnen

% Anleitung
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Vorbild

eigenes Handeln erlautern

offenes Ohr (standiger Austausch)
Bildungsangebote fordern und begleiten
Fachwissen vermitteln

an Aufgaben heranfihren und begleiten
roter Faden — Leitbild

Transparenz

Aufgabenverteilung im Alltag

Wertschatzung, positiv bestarken

¢ Beratung

ehrliches Feedback

Zeit nehmen

regelmanige Reflexionsgesprache

Austausch tber Schule, aktuelle Termine, Anforderungen
Fachwissen vermitteln, fachlicher Meinungsaustausch
eigenes Bewusstsein fur Vorbildfunktion
Ldsungsorientiertes Handeln und Arbeiten

zeitnahe Ruckmeldung

eigene Starken und Schwéachen kennen

aktives zuhoren

< Unterstitzung

Azubis gehdren zum Team, Arbeit auf Augenhdhe
Verantwortung abgeben und in Beobachterrolle wechseln
standige Begleitung und Unterstlitzung

Vorstellung Team

Unterstlitzung bei schriftlichen Ausarbeitungen

Herausforderungen gemeinsam meistern

«» Motivation

den Raum geben sich eigenstandig auszuprobieren
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o verstandnisvolle und empathische Grundhaltung
o positiv verstarken - Kontakt - Raum fur Selbststandigkeit schaffen
o Vorgaben und Aufgaben
% Kooperation
o regelméaRiger Austausch mit der BBS
% bezogen auf die Einrichtung
o Konzept etc. vermitteln
o Austausch im Team
o Vorstellungsgespréach
o R&umlichkeiten zeigen und vorstellen
o Struktur und Leitfaden
o Kita vorstellen
o festes Teammitglied — nicht nur auf die eigene Gruppe bezogen
o gemeinsam wachsen

o in Elternarbeit integrieren

6 Team

Das Team der Einrichtung besteht aus padagogischen Fachkraften. Hierzu gehoren feste
Teammitglieder, die zu festen Bezugspersonen fiur die Kinder werden und fest im
Gruppenalltag eingeplant sind. Hinzu kommen Vertretungskrafte, die nach Bedarf bei
Krankheit, Urlaub o0.A. einspringen. Dariiber hinaus hat die Einrichtung eine Leitung und
eine stellvertretende Leitung, die unter anderem im Gruppendienst tatig sind. Jede Gruppe
hat aul3erdem eine benannte Gruppenleitung, die ggf. als Sprachrohr und Koordinator
funktioniert. Hinzu kommen Hauswirtschaftskréfte, Reinigungskrafte und Mitarbeiterinnen
der Verwaltung.

Das Team nimmt regelmaf3ig an Fortbildungen teil, um die padagogische Arbeit stets zu
reflektieren und sich weiterzubilden. Die Mitarbeiterinnen arbeiten nach festen
Dienstplanen. Es gibt regelmallige Dienstbesprechungen im Kleinteam als auch im
gesamten Team. Supervisionen werden Uber das gesamte Jahr geplant und kontinuierlich

in Anspruch genommen.
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7 Regeln der Einrichtung

Der Tag beginnt in der Einrichtung mit einer Begrif3ung. Wir begegnen sowohl Klein als
auch Grol3 auf Augenhdhe und mit einer respektvollen, wertschatzenden Art. Am Ende des

Tages verabschieden wir jeden.

7.1 Bring- und Abholzeiten

Der Frihdienst geht von 7:30 Uhr bis 8:00 Uhr. In dieser Zeit werden nur die Kinder
angenommen, die auch den Friuhdienst angemeldet haben. Alle anderen Kinder haben die
Maoglichkeit, ab 8:00 Uhr die Einrichtung zu betreten. Aus Fairness gegeniber anderen
Elternteile bitten wir alle darauf zu achten, die Kinder nicht zu friih abzugeben, auch wenn
bereits das Personal da ist. Wahrend des Morgenkreises in den jeweiligen Gruppen findet
keine Annahme der Kinder statt, da alle Erzieher zu der Zeit involviert sind. Dies ist fur die
Kinder besser, da keine Stérung von auf3en stattfindet. Das Abholen der Kinder ist jederzeit
bis Ende der Offnungszeit moglich. Bitte bedenkt, dass das Anziehen etc. am Nachmittag
innerhalb der Offnungszeit erfolgen muss. Bei groBen Abweichungen bitte dem Personal
Bescheid geben, da es mdglich ist, dass die Gruppe einen Ausflug macht oder sonstiges.
Nach Ende der Betreuungszeit soll sich kein Kind samt Begleitung in den R&aumlichkeiten

und auf dem Aulengelénde der Einrichtung befinden.

7.2 Abmelden und Abholung

Eltern melden ihre Kinder bei Abwesenheit aufgrund von Krankheit oder aus sonstigen
Grunden bei den Mitarbeiterinnen ab. Dies kann personlich erfolgen, per App oder tber ein
Anruf in der Einrichtung. Die Kinder kdnnen grundsatzlich von allen abgeholt werden, denen
die Eltern vertrauen. Hierzu missen alle Eltern eine Vollmacht ausstellen, wenn ihre Kinder
von anderen Personen abgeholt werden. Diese mussen ihren Ausweis bei sich fihren und
den auf Verlangen vorweisen. Im besten Fall wird die Person vorab einmal gemeinsam

vorgestellt, damit die Mitarbeiterinnen vor Ort ein Gesicht zum Namen haben.
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7.3 Krankheitsregelungen

Innerhalb des Betreuungsvertrages gibt es Krankheitsregelungen, die verbindlich fur alle
Familien sind.

HEILPADAGOGISCHE

BETREUUNGEN PENKEFITZ GGMBH
. Mobile-, Ambulante-, und Tagesgruppenbetreuungen i
Krankheitsregelungen y

Erkrankung Beschwerden Inkubations- Kontaktpersonen Wiederzulassung Gesund- Melde-
zeit schreibung pflicht
vom Arzt
Bindehautent-  Juckreiz, eitriges 5-12 Tage Geschwisterkinder ohne Keine Rotung, kein Eiter, Nein Nein
ziindung und gerdtetes Auge Symptome diirfen die Kita kein Juckreiz
weiter besuchen.
Durchfaller- Mehrfach (23) flis- 110 Tageje  Geschwisterkinder ohne Frihestens 48 Stunden  Nein Nein
krankungen sigen Stuhl nach Erre-  Symptome diirfen die Kita nach letztem Erbrechen
ger weiter besuchen. oder Durchfall
Fieberhafte Er-  Fieber >38 Grad 1-2 Tage Geschwisterkinder ohne 24 Stunden fieberfrei Nein Nein
krankungen Symptome diirfen die Kita
weiter besuchen.
Mund-Hand-Ful} Ausschlag/ Bldschen 4-7 Tage Geschwisterkinder diirfen die  Nach Genesung, keine Nein Nein
Juckreiz, Fieber Kita weiterhin besuchen und  Blaschen mehr vorhan-

missen vermehrt auf Hygiene  den, 24 Stunden fieber-
achten, z.B. hdufig Hande wa-  frei
schen, separate Handtiicher

benutzen.
Kopflduse Juckreiz auf dem / Geschwisterkinder ohne Nach ordnungsgemadlRer Ja Ja
Kopf Symptome diirfen die Kita Behandlung

weiter besuchen.

«IScharIach Fieber, Erbrechen, 13 Tage Geschwisterkinder diirfen die  Mit Antibiotika ab dem 2. Ja Ja
Rachenentziindung, Kita weiterhin besuchen. Tag, sonst nach Gene-
Hautauschlag Uber eine prophylaktische An-  sung

tibiotikatherapie sollte der
Hausarzt entscheiden.
windpocken Pockenausschlag 8-28Tage  Geschwisterkinder bendtigen 7 Tage nach Beginnder  Ja Ja
ein Arztattest, das die Immu-  Erkrankung
nitat durch Impfung oder
durchgemachte Erkrankung
belegt. Ist dies nicht méglich,
diirfen sie die Kita fir zwei
Wochen nicht besuchen.

Mumps Fieber, Schwellung  12-25 Tage  Familienangehérige, die eine  Nach Abheilung, friihes-  Ja Ja
der Ohrspeichel- Kita besuchen, bendtigen ein  tens g Tage nach Auftre-
driise arztliches Attest (wegen ten der Speicheldriisen-
Impfbescheinigung etc.). schwellung
Masern Hautausschlag, Fie-  8-14 Tage Familienangehdrige, die eine  Nach Abklingen der Ja Ja
ber Kita besuchen, bendtigen ein  Symptome, friihestens 5
arztliches Attest (wegen Tage nach Beginn des
Impfbescheinigung etc.). Ausschlages
Pfeiffersches Fieber, geschwol- 7-30Tage  Geschwisterkinder diirfen die 24 Stunden fieberfrei Nein Nein
Driisenfieber lene Lymphknoten Kita weiterhin besuchen und
miissen vermehrt auf Hygiene
achten.
Ringelrsteln Hautausschlag 14-21Tage  Geschwisterkinder diirfen die  Nach Genesung Nein Nein

Kita weiterhin besuchen.
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Keuchhusten

EHEC

Borkenflechte

Kratze

Fieber, Schnupfen,
Husten

Blutartige Durchfall-
erkrankung

Hautauschlag

Stark juckender
Hautausschlag

6-20 Tage

2-10 Tade

2-10 Tage

2-3 Wochen

Kontaktpersonen mit Imp-
fung in den vergangenen 5
Jahren diirfen die Kita weiter-
hin besuchen.

Hustende, nicht geimpfte Kin-
der dirfen nicht in die Einrich-
tung!

Familienangehdrige, die eine
Kita besuchen, benétigen ein
arztliches Attest (wegen
Impfbescheinigung etc.).
Geschwisterkinder ohne
Symptome diirfen die Kita
weiter besuchen.

Alle Familienmitglieder sollten
mitbehandelt werden.
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Tage, ohne nach 3 Wo-
chen

Nach Absprache mit Ja
dem Gesundheitsamt

24 Stunden nach Antibio- Ja
tikagabe, sonst nach Ab-
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Nach Genesung Ja

Ja

Ja

Ja
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8 Projekte & Feste

Sonstige Infos:

Hier finden Sie jahrlich die SchlieBzeiten —
Sprechen Sie dazu die MitarbeiterInnen an
und sie erhalten den aktuellen Jahresplan

inklusive SchlieBzeiten.

Jahresplan
Kindertagesstatte
wElbtal Schnecken"

Juni

groBes Sommerfest mit allen
Gruppenundden Familien dex »Gemeinam sind wir stark-

Kinder % %
s Kinder bewegen sich
) . zwischen Bezugspersonen
gruppeninterne Verabschiedung der g A
Krippenkinder/Vorschulkinder Zuhause und in der Kita*
August
- Sommerpause — SchlieBzeit
= : - AbschlieBende Eingewéhnung nach I |
] | dem Ubergangsprojekt im
Januar Kindergarten
Neujahrskaffeetrinken im September Oktober
K%ndergarten mit Grofieltern und Elternabende - Gruppeninternes Laternen basteln
Kindern Teilnahme am ONW-Lauf — - Gartentag mit allen Gruppen und Familien
Februar gemeinsam mit den der Kinder
Erzieh berechti
Neujahrskaffeetrinken nur mit Eltern e S November
und GroBeltern der Krippengruppen ] I - Gruppeniibergreifendes Laternenfest mit

Gruppeninternes Faschingsfest den Familienmitgliedern
Mirz
April

Ostern — Bastelaktionen

‘ Dezember

- Gemeinsames Adventsbasteln mit den
Familien und Kindern

- Gemeinsames Weihnachtsfrithstiick mit
den Krippenkindern

- Adventsnachmittag im Kindergarten mit
Familien

- Gemeinsames Plitzchen backen mit den
Kindern und Eltern

Kinderbérse — Verkauf von
Kinderkleidung, Spielzeug o.4.
Start Ubergangsprojekt von der
Krippe in den Kindergarten




9 Elternarbeit

Die Elternarbeit ist fur unsere padagogische Arbeit ein wichtiger Bestandteil. Kinder
wachsen in verschiedenen Umgebungen und damit einhergehenden Personlichkeiten auf.
Sie lernen verschiedene Beziehungen kennen und mussen diese einordnen. Aus diesem
Grund ist es wichtig, dass padagogische Mitarbeiterinnen und Erziehungsberechtigte sowie
sonstige Bezugspersonen zusammen und vereint Hand in Hand arbeiten. Wir legen bei der
Elternarbeit groRen Wert auf Vertrauen, Transparenz und Kooperation.
Unter der Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten verstehen wir:
= Infogesprache wie z. B. Besichtigungs-/ Aufnahmegespréche
* regelmalige Eltern-/Entwicklungsgesprache sowie Konflikt-/Krisengesprache
* inder Regelfinden diese Gesprache halbjahrlich sowie nach der Eingew6hnung statt.
Jede Fachkraft setzt diese individuell nach Notwendigkeit und in Absprache mit den
Erziehungsberechtigten  fest.  Sowohl die Fachkraft als auch die
Erziehungsberechtigten haben jederzeit die Méglichkeit, ein Gesprach aulRerhalb der
Reihe anzusetzen.
* Elternabende
* Tur- und Angelgesprache
* gemeinsame Feste und Feiern — Mitarbeit der Eltern
* Mitbestimmung der Eltern
* 816 NKiTaG — Elternvertretung und Beirat
* Elternbriefe/Aushange

* Arbeit mit einer Kita App

10 Beobachten und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation haben das Ziel, die Bedurfnisse und Interessen sowie die
Themen der Kinder zu erfassen, zu analysieren und auf der Grundlage den padagogischen
Alltag zu gestalten. Die Beobachtung erfolgt zum einen in freier Beobachtung und zum
anderen in systematischer Beobachtung als auch in strukturierter Beobachtung. Durch
unsere Bildungsdokumentation ermdglichen wir es, individuelle Férderangebote flr jedes
Kind zu entwickeln. Unsere Beobachtungen sind der Ausgangspunkt flr unsere
padagogischen Planungen und Handlungen. In der Dokumentation legen wir Wert darauf,
dass sie starkend orientiert dargelegt wird. Die Dokumentation bietet die Grundlage flr

Elterngesprache. Sie wird hauptsachlich von der jeweiligen Bezugsperson erstellt. In den
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Dienstbesprechungen werden diese jedoch im gesamten Team besprochen und ggf. durch
andere Fachkrafte erweitert. Von den Entwicklungsgesprachen mit den Eltern werden
Protokolle angefertigt, die von allen Beteiligten unterschrieben werden. Jede erhéalt auf
Wunsch eine Kopie davon.

Derzeit wird die Nutzung eines expliziten systematischen Beobachtungs- und
Dokumentationsverfahren getestet und als Teil der padagogischen Arbeit in Betracht
gezogen.

In der Einrichtung arbeiten wir derzeit mit einem Kindertagebuch, dass sowohl die Zeit in
der Krippe als die Zeit im Kindergarten umfasst. Hier werden individuelle
Entwicklungsdokumentationen auf verschiedene Arten aufgefihrt. Auch die Eltern tragen
einen gewissen Teil dazu bei. Aber im Vordergrund steht das Kind mit seinen Erlebnissen
und Fortschritten im Alltag. Hinzu kommen Kunstwerke und Fotos von den Kindern. Das
Kindertagebuch ist sehr vielfaltig und bietet einen guten Einblick in den Alltag des Kindes in
der Einrichtung. Das Tagebuch wird am Ende der Zeit in der Einrichtung an das Kind
Ubergeben. Im Kindergarten haben die Kinder jederzeit die Mdglichkeit, sich das Tagebuch
anzuschauen. Das Kindertagebuch ist Grundlage unserer Arbeit und erfillt den Auftrag, die
Bildungsdokumentation auszufihren und stellt fir uns eine Pflicht dar. Darin enthalten ist
ein Beobachtungsbogen. Die Kosten fir die Anschaffung fir den Ordner liegen bei 16 €.
Diese Kosten mussen von den Eltern getragen werden. Die Kosten fur Fotos, Kunstwerke

etc., die im Laufe der Zeit als Inhalt fungieren, werden von der Einrichtung getragen.
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11 Anhang

11.1 Situationsansatz

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit in der Einrichtung ist das sozialpddagogische Konzept des
Situationsansatzes. Entwickelt wurde das Konzept in den 1970er-Jahren durch die
Arbeitsgruppe Vorschulerziehung des Deutschen Jugendinstituts unter Leitung von Jirgen
Zimmer.

Ziel des Konzeptes ist es, Kinder unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft und mit
unterschiedlicher Lerngeschichte zu beféhigen, in Situationen ihres gegenwartigen und
kunftigen Lebens mdglichst autonom, kompetent und solidarisch zu handein.

Das Konzept orientiert sich an der Lebenssituation, den Interessen und Erfahrungen der
Kinder.

Bild vom Kind

— Kinder haben die gleichen Rechte wie Erwachsene

— Kinder sollen sich eine eigene Meinung bilden, selbststandig Entscheidungen zu treffen
und Rucksicht auf Andere nehmen

— selbststandige Entwicklung durch Eigenaktivitat

— Aneignung von Wissen und Konnen durch Teilhabe am realen Leben — Kinder spielen
als handelndes Subjekt eine Rolle

Grundsatze des Alltages
00 Vielfaltige Zugange zu Wissen und Erfahrungen in realen Lebenssituationen
[1 gemeinsames Handeln — vielseitige Lernerfahrung
[0 aktive Mitgestaltung der Kinder, Vermittlung von Werten und Normen im Alltag

[ Beteiligung der Eltern — Transparenz

[1 enge Beziehung zum sozialraumlichen Umfeld
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Umsetzen im padagogischen Alltag

[0 anregende Raumgestaltung, die von den Kindern mitbestimmt wird

[0 Bedurfnisse sollen ausgelebt werden kénnen, sowohl in der kérperlichen Bewegung

als auch in einem grol3en Angebot an Materialien zum experimentieren, erforschen

und kreativ sein

%4 &/dz wdm
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,Der Situationsansatz ist eine Einladung,
sich mit Kindern auf das Leben

einzulassen*
(Jargen Zimmer, 2009)

Der Erzieher hat in der Interaktionen eine
entscheidende Rolle. Er ist ein
kooperativer, anregender, forschender,
interessierter Partner und stellt das Kind

und seine individuelle Lebenssituation in

den Mittelpunkt.




11.2 Schutzkonzept

s,

KINDERTAGESSTATTE

Schutzkonzept der
Kindertagesstatte Elbtal Schnecken —
Heilpadagogische Betreuungen Penkefitz gGmbH
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11.2.1 Vorwort

Jedes Kind hat das Recht vor jeder Form der Gewalt geschiitzt zu werden.

Die Kindertagesstétte ist ein Ort, an dem Kinder viel Zeit verbringen. Es sollte ein Ort sein,
an dem sich Kinder wohlfiihlen und der Sicherheit gibt. Um diesen sicheren Ort zu

schaffen, bedarf es ein Schutzkonzept, dass jeglicher Form von Gewalt praventiv
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entgegenwirkt und eine Hilfestellung und Orientierung bietet. Es dient dazu im Ernstfall
einen Leitfaden zu haben.

Konzepte zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen sind als
kontinuierlicher Qualitatsentwicklungsprozess zu verstehen und sollen dazu beitragen,
regelmafig Haltungen, Verhaltensweisen und eine ,Kultur der Grenzachtung® zu
etablieren, zu reflektieren und gegebenfalls zu korrigieren. Der Schutzauftrag beinhaltet
rechtliche Vorgaben, eine gemeinsame padagogische Zielsetzung sowie ein gemeinsamer

Verhaltenskodex.

11.2.2 Schutzauftrag aus rechtlicher Sicht
Jede offentliche Einrichtung hat den Auftrag den Schutz der Kinder zu gewabhrleisten.

Dieser Schutzauftrag basiert unter anderem auf verschiedenen rechtlichen Grundlagen.
SGB Vil

* 81 Abs. 3 Schutz von Kindern vor Gefahren fur ihr Wohl

« 88a Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung

* 845 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

* 845 Abs. 2 Gewaltschutzkonzept und Beschwerdeverfahren

« 847 Meldepflicht des Tragers
« Artikel 19 Abs. 1 UN-Kinderrechtskonvention Schutz vor Gewaltanwendung
* 81631 Abs. 2 BGB Recht auf gewaltfreie Erziehung

* 82 Abs. 4 NKITAG Erarbeitung eines Schutzkonzeptes
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11.2.3. Formen von Gewalt
Gewalt hat verschiedene Formen. Alle Mitarbeiterlnnen muissen diese kennen und

sensibel damit umgehen kdnnen. Folglich werden die verschiedenen Formen aufgefihrt.

+ Seelische Gewalt

+ Seelische Vernachlassigung

» Korperliche Gewalt

« Korperliche Vernachlassigung

» Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

* Sexualisierte Gewalt

Gewalt hat nicht nur verschiedene Formen, sondern findet auch in unterschiedlichen
Personenkonstellationen statt. Es gibt Gewalt zwischen Mitarbeiterin der Einrichtung und

dem/der Kind/er, zwischen den Kindern untereinander oder zwischen
Erziehungsberechtigten/sonstigen Bezugspersonen und dem Kind.

Risikoanalyse
Der Alltag in der Kindertagesstatte ist gekennzeichnet durch eine bestimmte

Alltagsstruktur und Grenzen. Es gibt viele Situationen, die zu einer Grenziberschreitung
gegenuber den Kindern fihren kénnen. Diese werden von jedem Kind individuell
eingeschatzt. Aus diesem Grund ist es wichtig, dass Fachkrafte sensibel mit der Thematik
umgehen und ein Bewusstsein fir mogliche Risiken entwickeln. Folglich werden einige
Situationen aufgefiihrt, die ein Risiko darstellen.

Im Krippenbereich ( 1 bis 3 Jahrige)
* An- und Ausziehsituationen

+ Essenszeiten

* Wickelsituation

» Schlafsituation

» Kuscheleinheiten — Kinder haben das Bedurfnis nach Néhe

+ Uberforderung des Personals

» Erhohter padagogischer Bedarf bei verhaltensauffalligen Kindern

* Intime Spielsituation unter Kindern — Privatsphéare
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« Medikamentenvergabe bei allergischer Reaktion 0.A.

* Fieber messen

» Doktorspiele

« Spielsituationen drauf3en — Fremde Personen kdnnten beobachten
+ Wasserspiele im Sommer -> mindestens Intimbereich abdecken

Im Elementarbereich:
* Wickel- und Toilettensituation

« Aufenthalt von Erwachsenen in Waschraumen, mangelnde Korperhygiene oder
Unselbststandigkeit

* Umziehsituation
» Ggf. Schlafsituation

* Angebotszeiten — Angebote in geschlossenen Raumen

» Personelle Engpéasse bzw. Personalschlissel

* Intime Spielsituation der Kinder — Kennenlernen des Korpers (Bedurfnis ab einem

bestimmten Alter)
» Doktorspiele
« Medikamentenvergabe bei allergischer Reaktion 0.A.

« Spielsituationen drauf3en — Fremde Personen kdnnten beobachten

+ Wasserspiele im Sommer -> mindestens Intimbereich abdecken

Um in diesen Situationen sicher agieren zu kénnen und das Risiko zu minimieren, bedarf

es einer Haltung der Mitarbeiterinnen.

11.2.4. Haltung der Mitarbeiterinnen
Im Rahmen des uns gestellten Erziehungs-, Hilfe- und Schutzauftrages gem. SGB VIII

begegnen wir den in unserer Einrichtung betreuten jungen Menschen sowie deren
Angehdrigen grundsatzlich mit Respekt und Wertschatzung, unabhéangig von deren

Herkunft, Geschlecht, Alter, Aussehen, Begabung sowie ethnischer und religioser
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Zugehorigkeit. Unser Ziel in der Arbeit mit den jungen Menschen ist ein bestmdglicher

Schutz vor jeglicher Form von physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt.

Physische und psychische Gewalt sowie deren Androhung sind verboten und definitiv als

Form der Auseinandersetzung ausgeschlossen. Samtliche Handlungen mit sexual

bezogenem Charakter sind ebenso wie eine sexualisierte Sprache verboten und fiihren zu

dienstlichen und strafrechtlichen Konsequenzen.

Ein gemeinsamer Verhaltenskodex, Dienstanweisungen, Verfahrensrichtlinien sowie die

Selbstverpflichtungserklarung bzw. eine entsprechende Zusatzvereinbarung (siehe

Anhang) sind ein wesentlicher Bestandteil des Schutzkonzeptes in unserer Einrichtung.

Eine einrichtungsinterne ,Verhaltensampel“ (siehe Anhang) gibt Orientierung hinsichtlich

erwunschter, zu vermeidender und generell nicht akzeptierter Verhaltensweisen. Weiterhin

orientieren wir uns bei Vorfallen von Gewalt in jeglicher Form an dem einrichtungsinternen

Leitfaden (siehe Anhang), der Orientierung und Handlungssicherheit bietet.

In der Einrichtung folgen wir bestimmten Leitsatzen, die in der Konzeption fest verankert

sind:

. Wir sehen jedes Kind in seiner Individualitét.

. Wir wahren die Grenzen der Kinder. Hier gibt es allgemeine Grenzen, wie

nichts in Korperoffnungen stecken oder Dinge, die nur Erwachsene unterei-
nander und nicht mit Kindern tun. Jedoch gibt es dartber hinaus personliche
Grenzen, die jedes Kind individuell hat.

. Wir schaffen ein Gemeinschaftsgefiihl durch gemeinsame Rituale.

. Wir bieten Raum und Zeit fur Selbstwirksamkeit durch Interaktion und Reak-

tion.

. Wir fordern und fordern jedes Kind in seiner kindlichen Entwicklung. Dabei

betrachten wir das Individuum ganzheitlich. Der Fokus liegt im Sinne der Res-
sourcenorientierung auf den Starken. Dem Kind seine Entwicklung zutrauen
und dennoch eine normgerechte Entwicklung (entwicklungspsychologische
Entwicklungsabrisse als Grundlage) im Hinterkopf haben, um mdgliche orga-
nische/seelische Faktoren auszuschlieR3en, die die Entwicklung behindern
kbnnen.

In unserem Alltag begegnen wir uns respektvoll, freundlich, wertschatzend
und empathisch. Wir nehmen den Gegenuiber wahr.

* BegrufRung durch Morgenkreis, BegrufRungslieder — die Kinder lernen spie-

lerisch am Modell

» Hoflichkeitsfloskeln wie Bitte und Danke
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11.2.5. Partizipation
Partizipation beziehungsweise Selbst- und Mitbestimmung ist Teil unserer schriftlichen

Konzeption. Darunter verstehen wir Folgendes:
Partizipation bedeutet grol3tmaogliche Teilhabe am sozialen Leben und gré3tmégliche
Autonomie darin. Kinder sollen und dtrfen alles, wozu sie bereits selbst fahig sind, auch
alleine tun. Unterstltzung gibt es nur da, wo die eigenen Fahigkeiten nicht ausreichen.
Dartiber hinaus ist der Entwicklungsstand des Kindes von Bedeutung. Kann es sich verbal
schon aulRern? Muss auf andere Kommunikationsmdglichkeiten wie ,auf die Person
zeigen“ 0.A. ausgewichen werden?
Partizipation bedeutet flr uns, dass wir die Winsche, Bedurfnisse und Interessen jedes
Kindes ernst nehmen und Wertschatzung entgegenbringen. In unserer Einrichtung dirfen
Kinder sich als Handelnde erleben, Mal3stabe setzen und diese durch Erfahrung
Uberprufen. Kinder sollen unseren Alltag mitbestimmen, um ihren eigenen Standpunkt und
ihr Selbstbewusstsein entwickeln zu kénnen.
Im Alltag erreichen wir den Gedanken von Partizipation durch:
Krippe

* Morgenkreise — Wahl der Lieder

* Freie Platzwahl bei Essenssituationen

» Entscheidung des Kindes, von wem es heute gewickelt wird (im Rahmen der Ge-

sundheitssorge)

» selbststandiges Auffillen der Mahlzeiten und Einschenken der Getranke

» Bekleidungswahl

Elementarbereiche
« Entscheidung dariber, wie der Geburtstag innerhalb der Einrichtung gefeiert wird

(Angebote kdnnen ausgesucht werden)
* Abstimmung, was es diese Woche zum Frihstick gibt
* MeinungséauRerungen bei Diskussionen
* Morgenkreise/Stuhlkreise
« Ubernahme von Gemeinschaftsaufgaben

» Kinderrat
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+ selbststandiges Auffillen der Mahlzeiten und Einschenken der Getréanke

* Bekleidungswahl

Durch den Kinderrat kdnnen die Meinungen der Kinder zu verschiedenen Themen
eingeholt werden. Hier haben Kinder die Mdglichkeit, ihnre Winsche und Anliegen in
der Kindergemeinschaft und gegeniber den Erwachsenen auf3ern. Nicht jedes Kind
schafft das.

Oftmals werden die Themen und Anliegen mit nach Hause genommen und gegenuber
den Eltern kommuniziert. Diese sind dann Vertreterlnnen ihrer Schuitzlinge. Um den
Schutz der Kinder zu gewahrleisten, gehdort eine vertrauensvolle, transparente und
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern dazu, Hierzu gehdren regelméafRige
Eltern-/ Entwicklungsgesprache sowie Konflikt-/Krisengesprache, Elternabende und
Themenabende und genauso Tur- und Angelgesprache.

Daruiber hinaus wollen wir den Eltern und somit auch den Themen der Kinder eine
Stimme geben. Die Mitbestimmung der Eltern ist durch den Elternrat gem. 816 NKiTaG
geregelt.

11.2.6. Kooperation/ unterstutzende Netzwerke

Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft gem. 88a SGB VIII
Violetta e.V — Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
Arbeitsgemeinschaft Erziehungsberatungsstelle Lichow—Dannenberg
Allgemeiner sozialer Dienst (ASD) Luchow-Dannenberg
Fachberatung

11.2.7. Personal
Wir stellen durch betriebliche Mal3nahmen sicher, dass alle Mitarbeiterinnen grundlegend

qualifiziert sind, gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgeféahrdung zu erkennen

und gewabhrleisten eine regelmaRige Uberpriifung der persénlichen Eignung von

Fachkréaften gem. §72a SGB VIII u.A. durch die regelméRige Vorlage ein erweitertes

Fuhrungszeugnis gem. 830a BZRG. Bei der Neueinstellung findet ein ausfuhrliches

Bewerbungsgespréach statt, bei dem unter anderem die padagogische Haltung aus

verschiedenen Aspekten durch Fallbeispiele in Form eines situativen Interviews

herausgefunden wird. Sofern die Einstellung des Bewerbers mit denen der Einrichtung

Ubereinstimmen, wird diese/r zu einem Hospitationstag eingeladen. Hierdurch kann die

Person hinsichtlich der Haltung gegeniiber den Kindern und dem Team besser
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eingeschatzt werden. AnschlieRend wird gemeinsam mit dem Team und der Leitung Uber
die Einstellung diskutiert.
In regelmafigen Abstanden finden Supervisionen mit einer externen Fachkraft statt. Diese
werden je nach Bedarf und den aktuellen Themen gestaltet. Méglich sind
Teamsupervisionen und Fallsupervisionen.
Die Einrichtung verfiigt Uber qualifizierte Fachkréafte nach 88a SGB VIlI, die bei
Verdachtsfallen hinzugezogen werden konnen.
Der Trager bietet in regelmafigen Abstanden Fortbildungsmdglichkeiten an, an denen
Mitarbeiterlnnen teilnehmen kénnen. DarlUber hinaus finden jahrlich Fortbildungen statt,
bei dem das gesamte Team der Kindertagesstétte anwesend ist. Zuletzt fand eine
Kooperation mit der Praventionsberatungsstelle Violetta zum Thema ,Sexualisierte
Gewalt® statt.
Immer wieder missen sich Fachkréfte den verschiedensten Situationen stellen. Nicht
immer wird gleich gehandelt. Umso wichtiger ist es, dass Mitarbeiterinnen geniigend
Raum haben, sich zu reflektieren. Dieser Raum ist gegeben in:

+ wochentliche bis 14-tagige Dienstbesprechungen im Kleinteam, je nach Bedarf

» Kleinteam DB innerhalb der Bereiche Krippe und Kindergarten

« grol3e DB mit allen Mitarbeiterinnen der Kindertagesstatte

+ aulBerordentliche Mitarbeiterinnen-Gesprache

« Mitarbeiterinnen-Jahresgesprache

« Mitarbeitergespréch nach Beendigung der Probezeit

« Teambuch fiir Ubergaben

+ wochentliche DBs der padagogischen Leitungen innerhalb der Einrichtung sowie der

Unternehmensleitung

11.2.8. Pravention

,Die »STARKE KINDER KISTE!« des »Echte Schatze! Praventionsprogramms« richtet
sich an Kindertagesstatten, damit Fachkrafte und Eltern friihzeitig mit Pravention und Ich-
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Starkung aller Kinder beginnen konnen.“ Die Arbeit mit dieser ,Kiste' stellt einen
wesentlich Schwerpunkt in unserer alltaglichen Arbeit dar.

Die Arbeit ist Teil von praventiven Maltnahmen. Die Kinder lernen ,Nein“ und ,,Stopp“ zu
sagen. Wir ermutigen sie dazu, Grenzen gegentber anderen zu zeigen, sowohl sprachlich
als auch korperlich. Ich muss von niemandem angefasst werden, wenn ich das nicht
mdchte. Es gibt keine festen Grenzen, es gibt nur personliche Grenzen.
In unserem Kita-Alltag lernen wir gemeinsam mit den Kindern, was sind meine Grenzen
und was sind die Grenzen von dem Gegeniber. Dies gilt sowohl bei den Kindern als auch
bei den Erwachsenen.
Ein Kinderschutzrap ,Mein Korper gehort mir wird spielerisch in den Kita-Alltag mit
eingebaut. Es geht darum, dass ich mir als Kind Hilfe holen darf, ich darf helfen und ich
werde gesehen, wenn ich Hilfe mochte.
Wir leben eine Padagogik auf Augenhthe mit den Kindern, sowohl kérperlich als auch
mental. Mitarbeiterlnnen sind bemiht, durch die Augen der Kinder zu schauen.
Der Alltag in der Kindertagesstatte ist gepragt durch bestimmte Strukturen und Regel,
wodurch die Kinder Sicherheit bekommen. Kinder haben von Beginn an soziale
Bedurfnisse. Unser Auftrag ist unter anderem, den Kindern den Zugang zu
gesellschaftlicher Teilhabe im Sinne einer Kindergemeinschatft zu gewéhrleisten. In der
Alltagspraxis vermitteln wir ein Bild von einer
Gemeinschaft, in der es Regeln, Werte und Normen gibt. Hierzu zéhlen zum Beispiel die
Gruppenregeln im Rahmen einer Interaktion:

* Sobald ein Kind ,Nein“ oder ,Stopp“ sagt, hdren wir damit auf.

* In unserem Alltag gibt es feste Tagespunkte, an denen wir alle teiinehmen (Morgen-

kreis, Stuhlkreis, Mittagessen, Nachmittagssnack)

* Wenn jemand in der Gruppe redet, héren wir aufmerksam zu

* Wenn jemand um Hilfe bietet, helfen wir

* Wir achten die Grenzen der anderen

* Wir begegnen unserem Gegenuber mit Respekt und Wertschatzung

* Wir achten auf alle Materialien der Einrichtung und der anderen Kinder

* Wir lassen niemanden alleine zuriick

* Wir sind eine grofRe Kindergemeinschaft

*  Wir versuchen die Gefiihle des Anderen zu verstehen

5 https://www.violetta-hannover.de/sites/default/files/veranstaltungen/bildungsheft-2020-violetta-starke-kinderkiste.pdf
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Wir haben unsere eigenen personlichen Grenzen

Wir klopfen am Waschraum an und fragen, ob wir reinkommen dirfen. Antwort des
Kindes entscheidet.

Wir benennen Kdorperteile klar und machen keine Verniedlichung.

Wir setzen im Alltag eine Handpuppe ein, wodurch wir Geflihle, Grenzen, das Mitei-

nander und Umgangsweisen spielerisch zeigen.

11.2.9. Handlungsplan

A bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung au3erhalb der Einrichtung

1.

© N o g B~ w N

Erkennen von Anzeichen von Gewalt in jeglicher Form (physisch, psychisch, sexua-
lisiert)

Ruhe bewahren

ggf. Tater stoppen — Opfer schitzen

Sicherheit herstellen

Nachfragen — Zuhotren — kléaren

Gruppenleiter informieren, sich im Team austauschen

Leitung der Kindertagesstatte informieren, ggf. padagogische Leitung hinzuziehen

Fallbesprechung mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft oder Beratung vom ortlichen
Jugendamt einholen, im besten Fall macht das die Fachkraft, die den Fall miterlebt
hat (unter Umstanden mit Unterstitzung)

je nach Einschatzung Meldung an den ASD oder Krisengesprach mit den Erziehungs-
berechtigten

B bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiterinnen unserer
Einrichtung

1.

N o o~ w D

Erkennen von Anzeichen von Gewalt in jeglicher Form (physisch, psychisch, sexua-
lisiert)

Ruhe bewahren

ggf. Tater stoppen — Opfer schitzen

Sicherheit herstellen

Nachfragen — Zuhdren — klaren

umgehend die Leitung der Kindertagesstatte informieren

padagogische Leitung/insoweit erfahrene Fachkraft beziehungsweise Geschaftslei-
tung hinzuziehen
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8.

Gesprach zwischen den verschiedenen Leitungen und der beschuldigten Person

> Sofern das Gespréach den Verdacht bestétigt werden, unverziglich weitere
Schritte wie Information an das Jugendamt, Suspendierung der Person sowie
ein strafrechtliches Verfahren eingeleitet

C bei Verdacht auf Gewalt von Kindern untereinander

Fachkrafte lassen Konflikte zu, sofern keine Losung in Sicht ist beziehungsweise Gewalt
auftaucht, intervenieren sie.

1.

o g &~ w N

~

10.

Erkennen von Anzeichen von Gewalt in jeglicher Form (physisch, psychisch, sexua-
lisiert)

Ruhe bewahren

ggf. Tater stoppen — Opfer schitzen
Sicherheit herstellen

Nachfragen — Zuhotren — kléaren

je nach Gefahrdungslage die Problematik thematisieren — was war die Ursache,
wieso wurde das gemacht?

Weitere Situationen beobachten
im Team reflektieren
Gesprache uber Auffalligkeiten mit Erziehungsberechtigten

ggaf. Krisengesprach — weitere Handlungsmalfinahmen besprechen, Leitung informie-
ren, zum Gesprach hinzuziehen
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11.2.10. Anhang

Zusatzvercinbarung fiir pidagogische Mitarbeiterlnnen

zwischen Einrichtung

und  Mitarbeiterin:

* Die Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses gem. § 30 BZRG ist verpflichtend.
Der/die Unterzeichnende versichert mit seiner/ihrer Unterschrift, dass ihm/ihr Neuanzeigen oder
Ermittlungen entsprechender Strafiatbestinde nicht bekannt sind. Fiir den Fall von diesbeziiglich
unwahren Angaben folgt die sofortige fristlose Kiindigung.

* Physische und psychische Gewalt sowie deren Androhung als Form der Auseinandersetzung
sind verboten und fithren zu dienstlichen und strafrechtlichen Konsequenzen.

* Simtliche Handlungen mit sexualbezogenem Charakter sind verboten und fithren zu
dienstlichen und strafrechtlichen Konsequenzen.

* Die vom Kostentriiger der JugendhilfemaBnahme vorgesehenen Gelder stchen ausnahmslos
fiir den vorgeschenen Zweck zur Verfiigung. Das Taschengeld und das Bekleidungsgeld stehen
den Kindern und Jugendlichen uneingeschriinkt zu und darf nicht einbehalten oder anderweitig
verwendet werden. Das pidagogische Geld und die Sonderausgaben stehen ausschlieBlich
zur Verwendung fiir die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen zur Verfiigung.

Die zweckentfremdete Verwendung der Gelder fihrt zu dienstlichen und strafrechtlichen
Konsequenzen.

*  Wir vermeiden eine sexualisierte Sprache, sexistische ,,Witze* sowie Kosenamen, inshesondere
sexuell getdnte.

* Wir achten die Intimsphiire, das Schamgefiihl, die individuellen Grenzempfindungen sowie das
Recht von Médchen und Jungen auf sexuelle Selbstbestimmung,

*  Wir vermeiden verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten und
und beziehen gegen gewalttdtiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches
Verhalten aktiv Stellung.

*  Wir beachten im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen die Regelungen des Jugendschutz-
gesetzes.

*  Wir tragen withrend der Arbeitszeit keine Kleidung, dic zu einer Sexualisierung der Atmosphiire
beitriigt, z.B. betont aufreizende Freizeitkleidung.

* Konsequenzen auf erwiinschtes oder unerwiinschtes Verhalten sind grundsétzlich mit dem Team
abzusprechen, um eine groBtmogliche Transparenz im piidagogischen Handeln zu gewdhrleisten.
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Privatkontakte zu den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen sind grundsitzlich untersagt.
Verwandtschaftsverh#iltnisse und Privatbeziehungen zu den betreuten Kindern, Jugendlichen
oder deren Familien sind der Erziehungsleitung und dem Team umgehend offenzulegen.

Die Annahme von Geschenken von Kindem, Jugendlichen und deren Familien ist grundsétzlich
untersagt. Private Geschenke von Mitarbeitern an Kinder und Jugendliche sind ebenfalls

grundsétzlich untersagt.

Der Konsum von Alkohol oder anderen berauschenden Mitteln und das Rauchen sind withrend
der Arbeits- und Betreuungszeit verboten.

Die Herstellung von Bild- oder Tonmaterial einzelner Kinder auf privaten Geriiten ist verboten.
Die Verdffentlichung von Bild- und Tonmaterial einzelner Kinder, Gruppenaufnahmen,
Urlaubsfotos 0.4. im Internet ist verboten.

Wir sprechen uns gegenseitig und im Team auf Situationen an, die mit diesem Verhaltens-
kodex und den Anweisungen nicht im Einklang stehen und fSrdern so ein Klima der Offenheit,
Transparenz und einer vertrauensvollen Zusammenarbeit aller Mitarbeiterinnen.

Bei sexuellen Handlungen der Kinder/Jugendlichen untereinander, die auf Gewalt, Ausilben
von Druck, altersunangemessenes Verhalten hindeuten, ist umgehend die Erziehungsleitung zu
informieren und sachlich und fachlich gemiiB dem einrichtungsinternen Leitfaden vorzugehen.

Bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe/Gewalthandlungen durch eine/n Mitarbeiterin gegeniiber
einem Kind/Jugendlichen ist umgehend die Erzichungsleitung und Gesamtleitung zu
informieren.

Im Falle sonstiger vermuteter, beobachteter oder selbst erlebter Ubergriffe oder Gewalt-
handlungen innerhalb der Einrichtung steht dariiber hinaus ein iibergreifender
Ansprechpartner zur Verflgung.

Die Ansprechpartnerin ist Birgitt Fricke.

Sand 20,01.2023

Ort, Datum Unterschrift Mitarbeiterln
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Verhaltensampel

e Physische, psychische, sexuelle Gewalt

e Missachtung der Privat- und Intimsphiire

e Kilssen - intime Berithrungen

e Verwenden von Kosenamen, insbesondere sexuell getdnte Kosenamen

o Zwang

e Schlagen - Schubsen — Treten — Kneifen - Grob anfassen - Schiitteln — Verletzen

e Isolieren ~ Einsperren

» Fixieren

e Festhalten (auBer zum Abwenden von akuter Selbst- oder Fremdgefihrdung)

e Angst machen, drohen, einschiichtern

e Sozialer Ausschluss

o Vorfithren, Blofstellen, Erniedrigen, Demiitigen, Diskriminieren, Beschamen,
licherlich machen

e lgnorieren

e Provozieren

o [erabsetzend {iber Kinder und Eltern/Familien sprechen

e Bild- oder Tonmaterial

Wir vermeiden pidagogisch kritische und nicht firderliche Verhaltensweisen

o Uberforderung in Konfliktsituationen

e Autoritéires Verhalten

 Signalisieren von Macht und Uberlegenheit

e Unangemessene Sanktionen und Konsequenzen aussprechen

e Ironische oder zynische Bemerkungen

e Nicht ernst nechmen

e Regeliinderungen ohne Rilicksprache mit dem Team

¢ Regeln selbst nicht einhalten

e Absprachen nicht einhalten

e Anschreien

e Sozialer Ausschluss von einzelnen Kindern/Jugendlichen

e Auslachen

e Stigmatisieren als ..Slindenbock™
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Diese Verhaltensweisen kinnen im Alltag in Ausnahmefiillen und -situationen
vorkommen, bediirfen jedoch ciner umfassenden Reflexion im Team sowie ciner

Selbstreflexion.

¢ Einhalten von vereinbarten Regeln. Grenzen und Strukturen
*  Wertschiitzender und wohlwollender Umgang
e Verliisslichkeit

* Emst nechmen

o Angemessenes Nihe-Distanz-Verhiltnis

e Privatsphire wahren — anklopfen

* Ehrlich sein

¢ Authentisch sein

* Transparent sein

« Empathie zeigen

e Zuhtiren - nachfragen

e Positiv bestirken, angemessen loben

e Motivieren

e Grenzen akzeptieren

e Grenziiberschreitungen unterbinden

e Werte und Normen vorleben

o Gewaltfreie Kommunikation
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Mitarbeiterin:

Selbstverpflichtungserklirung

Vorname Nachnahme

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat nach:

§ 171 StGB (Verlctzung der Fiirsorge- oder Erzichungspflicht),

§§ 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184k, 1841 (Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung),

§ 201a Abs. 3 StGB (Verletzung des hchstpersdnlichen Lebensbereichs durch
Bildaufnahmen),

§ 225 S1GB (Misshandlung von Schutzbefohlenen),

§§ 232 bis 233a, 234, 235, 236 StGB (Straftaten gegen die persdnliche Freiheit)

rechtskriiftig verurteilt worden bin und keine entsprechenden Verfahren gegen mich anhéingig sind.
Ich verpflichte mich dazu, den Triiger {iber die Einleitung eines entsprechenden Verfahrens im o.g.
Sinne unverziiglich zu informieren.

Zudem verpflichte ich mich zur Einhaltung, Beachtung und Umsetzung folgender Grundsitze zum
Schutz der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen:

Ich begegne Kindern und Jugendlichen mit einem wertschétzenden, respektvollen
und vertrauensvollen Verhalten und achte ihre Wiirde und ihre Rechte.

Ich achte auf einen fairen und respektvollen Umgang der Gleichaltrigen
untereinander.

Ich schiitze Kinder und Jugendliche in jeglicher Hinsicht vor Gewalt und
Machtmissbrauch.

Ich respektiere persdnliche Grenzen.

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Vorbild und Vertrauensperson
bewusst und handele dementsprechend.

Ich nehme Grenzilberschreitungen gegeniiber Schutzbefohlenen und Mitarbeitenden
bewusst wahr und spreche diese offen an. Bei besonderen Vorkommnissen
informiere ich unverziiglich den Tréiger der Einrichtung.

Ort, Datum Unterschrift Mitarbeiterin
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